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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CASEl DE ASIGURARI DE SANATATE VRANCEA

SECTIUNEA I

DISPOZITI GENERALE

Art.], Coga de Asigurari de Sandtate Vrancea este institufie publica, de interes local, cu personaline
Juridicd, fard scop luerativ, cu buget propriu, in subordinea Casei Mationale de Asigurdri de Sandtalc 5i
care are ca principal obiect de activitage asigurarea functiondrii unitare si coordonare g sistemului de
asigurdri sociale de sandtate Ia nivel local.

ArLY. Casa de Asigurin de Sandtate Vrancea are sediul in municipiul Foegani, str.Cuza Voda nr.52
bis i functioneazd in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul siindtatii, cu
madificarile ulterioare, ale statutului Casei Nationale de Asigurdri de sindtate, statutulyi propriu g ale
precentalui repulament de organizare si funclionare, cu respectarea prevederilor legii i o normelor
cliborate de CN.ALS,

Art.3. Casa de Asigurdri de Sanatate Vrancea aplica politica s1 strategia penerald a Casci Matienale de
Asiguriri de Sanditate in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanditate in raza sa de competen|i,
Artd. Casa de Asiguriri de Sanitate Vraneea va utiliza sigla Casei Najionale de Asigurdei de Sandiae,
cu menfionarea denwmirii proprii,

ArLS. - Casa de Asigurdni de Sanitne este operator de date eu caracter personal inregistratd la
Autoritatea Nagionald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal,

SECTIUNEA II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEl DE ASIGURARI DE SANATATE YIRANCEA

ArLh. Cosa de Asipuriri de Sandtate Veancea are urmitoarele organe de conducere:

a) Consiliul de Administragie
b} Pregedinte — Director General
c) Director executiv Direcjia Economicd

dy  Director executiv Direcpia Relatii Contractuale
e) Director executiv adjunct - Medie Sef

Art.7. in subordinea Presedintelui-Director General al Casei de Asipurdni de Sindtate Yrancen
isi desfisoard aetivitates:

i) Dircctorul executiv Directia Economica
b Directorul executiv Direcjia Relatii Contractuale
) Directorul executiv adjunct - Medic Sef
d) Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ

c) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare 51 Evaluare Personal
f) Compartimentul Relatii Publice si Purtator de Cuvint

al Compartimeniul Contral

In) Compartimentul Tehnologia Informariei
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ArtS. In subordinea Dircctorului Executiv Dircctia Economica isi desfigoari activitatea:

a) Biroul Buget, Financiar. Conabilitate
b) Compartimentul Evidenia A sigurali, Carduri 5i Concedii Medicale
o) Compartimentul Achizifii Publice Logistica si Patrimoniu

Art®  n subordinea Directoruluj Executiv Dircejia Relatii Contractuale isi desFisonrs
activitaten:

a) Compartimentul Evaluare - Contractare
by Biroul Decontare Servicii Medicale, Acorduri/Regulamente Europene, Formulare
Europene

c) Compartimentul  Analizi Cereri 51 Eliberare Decizii ingrijiri la Domiciliu si
Dispozitive Medicale

Art10. Tn subordines Medicului Sef jsi desfisoard activitatea:
i) serviciul Medieal
b) Compartimentul Programe de Sindtate
c) Compartimentul Comisii Terapeutice/Clawback

Capitolul 1

Atribugiile Casei de Asiguriri de Sandtate Vreaneen

Artl, Casa de Asiguriiri de Sindtate Vreancea este institutic publici, en personalitate
Juridied, cu bupet propriu, in subordinea CNAS i are urmidtoarele atribuii:
1. Finonjeazd ocrotiren sankrdii populatiei din raza administrativ-teritoriald de COmpenten(d, prin core
¢ asipurd accesul asigurajilor laun pachet de servicii de baey:

2. Protejemed nsipuratii fata de costurile serviciilor medicale in caz de boala sau aceident;

3. Asigura protectia asiguratilor in mod universal, echitabil si nediscriminatoriu in conditiile utilizarii
eficiente a Fondului national unic de asigurari sociale de san atate;

4. Administreazs bugerul propriu;

5. anugimru:uﬁ §i aclualizeazd datcle referitoare la asigurati $i asigura comunicarea lor clore

CMNAS:

6. Elaborened proieciul bugetului de venituri si cheltuicli precum gi a celui de rectificare a bugetului
anual;

7. Publica executia bugetars pe capitole i subcapitole pentru anul urmdtor:

& Furnircazd gratuil informatii, consultani, asistentd in problemele asigurarilor sociale de sindite
siale serviclilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor §i furnizorilor de servicii medicale

% Administreaza bunurile casei de asigurdri, conform prevederilor legale;

0. Nepociars si contracienzs serviciile medicale, medicamentele =i dispozitivele  medicale cy
lurnizorii de servicii medicale, de medicamente i de dispozitive medicale in condifiile contractu)uj
cadru $i a normelor metadola gice de aplicare a acestuiag

. Decontenzi serviciile medicale, medicamentele §i dispozitivele medicale, contractate cu furnizarii
de servicii medicale, de medicamente 5i de disporitive medicale in condifiile Contractului-cadny sl
a Normelor metodologice da aplicare a acestuia:

a
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12, Monitarizezsd numanl serviciilor medicale fi urmizate si nivelul tarifelor acestora;

L3, Asigura, in calitgte de institufii competente, activititile de aplicare a acordurilar internationale cy
prevederi in domeniul sanAtifii incheiate de Rominia cu alte state, jnclusiv cele privind
rambursarea cheltuielilor ocarionate de acordarca serviciilor medicale si a altor prestatii, in
condifiile respectivelor acorduri | ntermafionale;

14. Efectucaza sondaje in vederes evaludrii gradului de satisfacere a asiguratilor §i evaluarea
intercsului manifesta de acestia faga de calitatea servictilor medicale;

15, Monitorizeazd ¢i controleazs modul de derulare a contractelor de furnizare servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale:

16. Foloseste  mijloace adecvane de mediatizare pentru reprezentared, informarea si sustinerea
imereselor asiguratilor:

17. Organireazd si efectueaza controlul serviciilor medicale care so acordd asigurafilor in barg
contractelor de furnizare servicii incheiate:

|8, Elaboreaza i publica raportul anual gi planul de activitate pentru anul urmiator al CAS Veancea:

19. Exercitd alte atribuyii previizute de acte normative in domeniul sdnatafii,

Capitolul 2
Atributiile Consiliului de Administratic al Casel de Asigurdri Je Sandtate Yeuneen

Art 12, Consiliul de administratic al Casci de Asigurdri de Sinditate Vieancea are urmitourele

atribugii;

L. Aprobd proicctul statutului propriu elaborat in baza statutului - cadry:

2. Avizeard proiceiul Bugetului de venituri si cheliuicli anual aferent Fondului de asigurdie sociale de
shndiate;

1 Aprobi rapoortele de gestiune semestriale si anuale, precentate de Presedintele - Direclor Ceneral:

4. Avizeard politica de contractare propush de Presedintele Director General, eu respectaren
contractului cadn;

3. Avizenzd programele de achiuni de imbundtifire a disciplinei financiare:

6. Avieeazd strategin de promovare a imaginii casei de asigurari de sandace;

7. Exercitd alie atribugii previzute de lege;

B, Avizenzn criteriile de prioritizare pentru emiterea deciziilor de acordare a serviciilor de ingrijiei In
domiciliv gi dispozitive medicale,

Capitolul 3

Activitdtile si operatiunile specifice care se desfisoard la nivelul structurii secretariat al
Consiliului de Administragie

APt 13, Secreariatul Consiliului de Administrafie are urmitoarele atribufii;

I Asiguri evidenfa §i pistrurea documentelor $1 @ corespondentei primite si emise de Consiliul de
Administrajie;

2. Urmireste respectarea termenelor de intoemire §i prezentare a materialelar solicitate de Cansiliul
de Adminisirajie;

3. Asigurl transmiterea convoclirii in seris a membrilor Consiliului de Administratic 51 difuzaren
materialelor cu cel putin 3 2ile inaintes fiecarei sedinte:

4. Asigurd primirea §i pdstrarea declaragiilor de avere §t 2 declartiilor de interese, a membrilor
Consiliului de Administrajie, precum §i transmiterea acestora edtre structura responsabild pentru
pastared pe site-ul Casei de Asiguran de Sandare Vrancea, precum §i citre Agenfia Nationald de
Integritate, confarm legii;

i
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5, Pre_ pitesie materialele pentru sedintele Consiliulyj de Administratie potrivit ordinii de 7i stabilite:

6. Asipura consemnarile desfasurarii sedintelor Consiliului de Administratie in Registrul de procese
verbale i pe suport magnetic, redactind procesul verbal:

1. Fumizcaza informaiile 5i documente solicitate de membrii Consiliuluj de Administratic;

8. Redacteaza hotararile Consiliului de Adminisiratie,

Capitolul 4
Atfributiile Presedintelui - Director General al Casei de Asigurari de Sandtate Veances

Artdd. Presedintele — Director General este presedintele Consiliului de Administragic al Casei de
Asizuridri de Sindtate Vraneea, conduce activitatea Casej de Asiguriri de Sanditate si este numit,
e bazii de concurs say cu delagare, prin Ordin al Presedintelui Casej Nationale de Asiguriri de
Sdndtate,

a} Pregedintele - Director General al Casei de Asigurari de Sandtate Yrancea este ordonalor tergiar de
credite in conditiile legii i in calitate de manager al sistemului la nivel logal, realizeasd planul de
management, urmidrind executia obiectivelor st indicatorilor de performanta cupring in contractul
de managemenn,

b} Pentru punerea in aplicare a hotdrdrilor Consiliulu; de administraic al Casei de Asigurin de
Sndtate Veancea, precum si pentru exercitarea atributiilor care i revin, potrivit actelor normilive
in vigoare, Presedintele - Director General emite decizii,

€} Presedintele - Director General al Casei de Asiguriini de Sanawute Vieancea poate delega, in
condifiile legii, atribugii de reprezentare unuia dintre directorii executivi, cu aprobarca prealabily o
Presedintelui CNAS, in conformitate cu prevederile Statulyi CNAS, aprobat prin HG neST220006,
cu modificarile s completarile ulterioare,

ArLIE Presedintele - Direetor General al Casei de Asigurdri de Sindtate Veancea are
urmitourele atribugii;

[ Atribugiile pregedintelui - director general al casei de asiguriri sunt stabilite prin statutul-cadru s
contraciul de management, avandu-se in vedere un plan de MAnZEement peniry asigurires
functiondrii sistemului de asigurdri sociale de sindtate I nivel local,

2, Preesedintele - director general al casei de asigurdni, in calitate de manager al sistemului la nivel
local, realizeaz Planul de management wrmaring execulia obicctivelor siindicatorilor de
peelormantd cuprinsi in contractu] d ¢ management.

3. Awribugiile principale ale presedintelui - director general, manager al sistemului la nivel local, sum:

a) aplicd normele de gestiune, regulamentele de organizare i funejionare si procedurile
administrative uniare;

b) organizeazi, coordoneaza §i raspunde de activitatea de control al executiei contractelor de
fumizare de servicii medicale:

€} organizeazh i coordoncazd activitatea de urmirire §i control al colectiri; contribugiilar
pentru concedii si indemnizatii de 0,55%:

d} propunc programe de actiuni de imbundtigire a diseiplinei financiare:

¢} stabileste modalitatey de contraclare, cu respectares contractului-cadmy;

f) organizeazd impreund cu ale structuri abilitate controale privind respectarea drepiurilor
asigurajilor i propune masuri in caz de nerespectare a acestora;

8} supraveghears si controleazs organizarea $i funclionarea sistemuluj de asigurdri sociale de
sinditate la nivel teritorial si prezint anual ra poarte, pe care le d3 publicimii:

hl numeste, sanclioneazs 1 elibereaza din funciic personalul casei de asiguedn,

A
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4. Raspunde pentru gestionarca #1 administrarea in condifiile legii, 2 integritagii patrimoniului casei
de asigurdr de sanitate, conform mandatuly; incredintar:

3. Realizeazd planul de management §i urmdreste executia obiectivelor acestuia:

6. Raspunde pentru realizares indicatorilor de performanta in contractul de management;

7. Elaboreazi 5i aplicy politici §i strategii specifice in masurd s asigure desfisurarea in condiii
performante a aclivitalii curente si de perspectiva a casel de asigurdri de sandate, in concordan(
cu strategia CNAS, conform mandatulyi incredintat:

8. Stabileste =i urmireste realizarca atribujiilor de serviciu, pe compartimente, ale funciionarilor
publici si personalului contractual, salariafi ai casei de asigurdri de sinatate, in canformitate cu
regulamentul de organizare 51 funcfionare al acesteia:

9. Raspunde pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de veniturj st cheltuicli al casei de
asipurdn de sandtate, asigurind o bund gestiune a Fondulyi natienal unic de asiguriri sociale e
sinfitate la nivel local, in conditiile reglementirilor legale in vigoare, in limita mandatului
incredingat;

[0, Nu transmite aleei persoane drepturile si obligagiile care rezultd din mandatul incredingat 5i din
prezentul contract de management decdt in sitagii justificate 5 cu aprobarey prealabili o
pregedintclui CNAS:

1. Respeetd atributiile previzute de legislagia finanjelor publice penteu ordonatorii de eredite:

12, Raspunde pentru angajarea si wtilizarca fondurilor in limita creditelor de angajament si o creditelor
bugetare aprobate, pe baza bungi gestiuni financiare;

13, Reprezintd casa de asigurdni de eindtate in raporturile cu terii:

4. Respectd prevederile legale in vigeare referitoare Ia plstrarca conlidentialitagii asupra datelor,
informaiilor si documentelor referitoare la activitatea casei de asigurdri de sindiate:

15, Incheie acle Juridice in numele §i pe scama casci de asigurdri de sdindtate, conform competenielor
sale, in condifiile legii:

16, Prezinta trimestrial presedintelui CNAS situaia cconomico-financiard a casel (e asigurdri de
sinfitate, modul de realizare a obicctivelor si indicatorilor, a proiectelor §i programelor psumate,
inclusiv masurile pentiu eregterca performangei:

I7. Stabileste siia misuri privind securitatea si sindtatea in muncd, privind protectia civild, securitatea
laincendii §i pentru asigurarea pazei instifufici:

L8, DI disporilii cu caracter obligatoriu pentru personalul casei de asiguriri de sandtate, sub rezerva
legalitagii lor:

19. Raspunde de aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare §i de funclionare i
procedurilor administrative unitare, potrivit legii;

20. Exercith contralul asupra medului de indeplinire a sarcinilor de serviciu $i a obicctivelor de elitre
personalul angajat al cosei de asigurdri de sanfare;

21, Asigurd elaborarea statutului propriu al casei de asigurin de sindtate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, ale Statutulu; CNAS ¢i ale stawtului-cadry aprobat de CNAS:

22, Convonch consiliul de administragie al casei da asigurdri de sandtate, conduce pedinele acestuia 5
urinfireste ducerea [a indeplinire » obligatiilor prevaeuie la ar. 297 din Legea nr, 95,2006,
republicari:

23, Desemneazi ca inlocuitor pentru perioadele in care nu este prezent in cass de asiguran de sindtate,
prin decizie, unul dintre directorii executivi de la nivelul casei de asigurdri de sindtate, cu
aprobarea prealabild a presedintelui CNAS, potrivit Statutului Casei Nationale de Asigurdri de
Sindtate, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 97272006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

24, fndcpl!incste toale demersurile, in limita sa de Sompelentd, pentru respectarea drepturilor
asiguratilor;

23, Rispunde pentru organizarea si derularca procesului de contractare, cy respectaren contractulyis
cedru si in limitele mandatului n credingat;
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26. Organizeazs impreuni cu alte structuri abilitate controale privind respectarca  drepturilor
asiguralilor si propung masun in caz de NErespaciare a acestory:

27. Organizeazi, planifici, coordonears, controlul 5i evaluarea activitatii tuturor structurilor din cadrul
Casel de Asiguran de Sanmate:

28. Implementeaza sistemul de control managerial intern la nivelul Casei de Asiguriiri de Sanitate;

2%, Exercita atribupiile previzule de legislaia finangelor publice pentru ordonatorii tertiari de credite:

300 Acorda audienie in cadrul programului stabilit;

3. Numeste in condifiile legii, puntatorul de cyvint gl institutier, ofiferul cu securitatea, consilieryl etic
5l responsabilul cu accesul 1 informatiile de interes public:

32, Exerciti alic atribugii date in competenia sa de actele normative in vigoare,

Activitagile si operagiunile specifice care se desfiisoari la nivelul secretariatului
Presedintelui-Director General

AFLIG. Seeretariatul Presedintelui-D irector General are urmétoarele atribyutii:

1. Asipurd primirea, inregistrarea si repartizarea sub semnaturd a corespondentel adresata institutie]
prin Registrul de corcspondenta cu aceasta destinatie, conform rezolutiilor date (g citre
I'resedintele-Director General:

Gestionenzd agenda de intdlnir a Pregedinelui-Director Cieneral:

Organizened programul de audiente al Presedintelui-Director General:

Realizeazd i mentine legatura cu alte institutii;

- Rispunde de distribuires, sub semnatura, a documentelor inteme (note interne, referate, LIe) emise
de compartimentele functionale ale institutici, prin Registrul de corespondenta cu aceasin
destinatie;

6. Asigurd folosirea stampilei institutic in condifii depline de siguranta si legalitate, certificind
semndiura Presedintelui-Director General:

+ Primeste §i tine evidenya transmisiilor fax i notelor:

Tine evidenta ordinclor de deplasare;

Riispunde de buna funclionare a aparaterii din dotare;

0. Asipury secretizarea $i verificarca  Muxului informagional — convarkir] telefonice, fax-uri,
corespondenta, documente muliplicate;

LA e L b

= o

Capitolul 5

Activitdtile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Presedintelui - Director General al Casei de Asiguriri de Sanitate Veances

Art 17, Activitifile si operatiunile specifice care se desfisoard la nivelul Compartimentului

Caonlrol:

1. Tntocmegie pana la data stabilia de clre DGMCA planul de ctivitdfi, pe care il supune aprobarii
pregedintelui - director general in vederea transmiterii spre avizare DGMCA:

2. Actualizeszs planul de activitdli in funciie de rezultatele obfinute, de modificirile legislative,

organizatorice sau de altd naturd intervenite, la solicitirile C NAS sau ale pregedintelui - director

gfeneral;

Efectueszd aclivni de control conform legii 5 normelor metodologice privind  setivitates

structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnztate, aprobate prin Ordin al

presedinielui CNAS;

L]

&
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Constatd contravengiile si aplicarea sanciiunilor prevazute la art. 47 sioan. 48 din QUG ne.
158/2005 privind concedjile si indemnizatiile de asisuriri sociale de sindtate, cu modificirile s
completirile ullerioare, respectiv art. 312 §i ar.. 313 din Legea nr. 95/2006 privind refarma in
domeniul sanaeatii, republicati, cu modificarile s com pletdrile ulterioare;

Efectucaza actiuni de control privind utilizares fondurilor alocate pentru derularea Frogramelor
Nationale de Sinatate Curative conform obligatiilor previzute in Normele Tehnice de aplicare a
Programelor Nationale de Sanatate Curative:

Verifica si controleazs aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile sifsau in sesivdrile primite dc
clitre presediniele - director general al casef de asigurdri de sdnatate si repartizate spre solufionare
steucturii de contral:

Verifica §i controleazd aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile sifsaw in sesizirile primite de
cltre DGMCA, transmise spre solutionare de catre aceasta;

In baza actelor de control imocm|te, prezintd presedintelui - director general spre aprobare
constatirile, concluziile si masurile ce o impun:

Urmireste modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control $i aprobate de
pregedintele - director general;

10, Efectucazd conroale la solicitarea DGMO A s dispuse de presedintele - director general;
T Inteemeste  periodic repoartele privind  activitatea desfisuratd, conform solicitdrilor s sau

prevederilor legale in vigoare.

ArtI8. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoard la nivelul Compartimentului
Juridic, Contencios Administrativ:

Avizenzh din punct de vedere ol respectirii legii, al tehnicii legislative si al carelarii cu prevederile
allor acte normative, a proiectelor de acte administrative initiate de Compartimentul Juridie,
Contencios Administeativ, precum i de celelalte structuri de specialitate din cpdrul C.ALS,
Veneea,

Avizenzd pentru legalitate deciziile presedintelvi-director general al CAS, Veancea;

Avizenzh pentru legalitate acicle administrative privind incadrarea, promovareg, senclionares,
numiren in funcgie, o funelionarilor publici 5 a personalului comtractual din COALS, Vrioneen emise
de Compartimentul Resurse Umnane, Salerizare Evaluare Personal;

Avizeazd pentru legalitate deciziile privind efectuarea actiunilor de conteol in cadeul sisternului de
nsigurdri sociale de sindlate la nivel local dispuse de presedintele CNAS sifsay de presedintele-
dircelor general al CA S, Veances, elaboraie de structura de specialitate, Se va aviza de legalieare
dispoeilia de serviciu conform Ordinului Presedintelui CNAS nr. 10 127201 3;

Avizeazh pentru legalitate deciziile privind metodologiile, normele, regulamentele i procedurile
unitare de lucru pentru activitfile claborate de structurile d¢ specialitate din cadrul C.AS Vianeea;
Elaboreazd, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie, proiectele de hotardini si
hotirdrile Consiliului de Administeajie, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe bara
proceselor verbale de sedingd ale acestuia §i avizeazd aceste documente pentru legalitae;
Informeazd conducerea C.AS, Vrancea cu privire la actele normative aplicabile domeniului de
activitale al CAS i elaboreazs Informarea privind lista actelor narmative incidente sistemului
adaptate §i publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Pantea |, in intervalul dintre sedinjele
Consiliului de Administratie;

Avizeazd pentru legalitate documentele emise de C.AS. Vrancea, care angajeaza rispunderca
patrimoniald, contractuald, civila penald, disciplinard sau cele cu privire Ia gestionarea
patrimoniului C.AS. Vrances:

Acordd consultantd, pe domeniul specific de competentd, la negocicrea, incheierea, modificarea,
completarea si incetarea comtractelor incheiate de C.AS. Vrancea, indiferent de natura juridicd g
abiectul contractului:
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10. Reprezinta sl asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale C.A.5. Veances jn fafa

]

—

13

4,

instantelor de judecata de 1oate gradele in care C.ALS. Viancea este parte;

- Redacteaz si intocmeste, in baza documentelor si a punctelor de vedere puse la dispozifie de

structurile de specialitate, acte procedurale in dosarele 2flate pe rolul instantelor de Judecati de
toate gradele, in toate fazels procesuale i, dupd caz, exercitd caile de atac ordinare 5i extraordinare
pentru apararea intereselor C.A.5. Vrancea, in cauzele in carne ac¢asta este parte;

- Urmdreste si fine evidenga numarulu; de litigii aflate pe rolul instanfelor de judecata in care C.AS,

Vrancen cste parte;

Farticipa, alfturi de reprezentanii ai directiilor de specialitate pe domeniul de competentd specific,
la expertize judiciare in care C.A S, Vrancea este convocatd de clitre exper(ii judiciari, in cawscle in
care C.ALS, Vrancen este parie;

Transmite structurilor de specialitate hotdririle Judecitoresti executorii pronuntate in controdictoriy
cu CAS. Viancea, in vederea punerii acestora in excoutare:

- Represinta interesele legitime ale CAS. Vrancea, aldturi de reprezentan|i ai structurilor de

specialitate, dupa caz, in fata autoritifilor si institfiilor publice locale, precum si in relafiile cu
terfii - persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, in baza mandatuluj acordt de
presedintele-director general al C.AS. Vrancea, pe domeniul de com petentd specific:

Analizeazh s solujioneazs sub aspect juridic petitiile adresate C.A.S. Vrancea 51 repartizale

compartimentului Juridic, Contencios Administrativ de citre presedintele-directar general al CAS:

Indrumi, pe domeniul de compelentd specific, structurile de specialitate ale C.AS, Wraneea, la

solicitaren acestorn, in vederea aplicirii unitare a actelor normative in vigoare, precum i a practicii
instanjelor de judecati;

- Participd in grupurile de luer organizale pentru claborarea actelor adminisirative il analiz

proiectelor de acte normative care au incidentd in sistemul de asi eurdri sociale de siniiale,

Art.19, Activitafile si operatiunile specifice care se desfijoard la nivelul Compartimentulul
Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal:

2.

&,

Faee propuneri pentru clabararea proieciului de buget pentru cheltuicli de personal in ceea ce
privegte numiirul de posturi pe structura C.AS, Vrancea;

Realizenzd studii §i analize privind numarul §i structura de funefii pentru C.ALS. Veancea, in scopul
optimizirii activiigii compartimentelor de specialitate;

nocmesie $i supune spre aprobare ordonatonulu principal de credite organigrama si statul de
funcyii al C.ALS. Veancen;

Colaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitme, [3 elaborarea proicetul Statutului prapriu, cu
respectarca prevederilor legale in vigoare si ale Stammlui eadru aprobat de CNALS,;

Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare si Begulementului Intemn al
C.AS, Veaneces:

Urmareste intocmires fisei postului pentru personalul C.AS. Veaneea, colsboring in acest sens cu
toate directiile $i structurile C.A.S. Veancea responsabile pentru realizarea figei postului penteu
personalul din structura proprie;

Tine cvidenta funciiilor publice $i @ tuturor functionarilor publici din cadrul C.AS Vrances, pe
peralul de management, conform instrucfiunilor ANF.P.

Reactualizeazd permanent portalul de cvidenta si management de la nivelul AMNFP. pentru
personalul propriv al C.A.S. Vrancea §i raspunde pentru asigurarea corelatiei intee portal, statl de
funetii 5i actele administrative:

intocmeste decumemajia legald pemru organizarea, desfasurarea s participarea la concursurile
organizale pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadryl institutiei:

10. Participa la organizarea si coordonarea activiatilor de recrutare si selectare a personalului;
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1. Deruleard activitmile specifice managementului funetici publice, respectiv g managementului de
naiura contractuszla:

12, Transmite  Agenjici Nationale a Functionarilor Publici modificarile intervenite n situagia
functionarilor publici, conform legii 5i orice aha sitwatie solicitata:

13. Transmite modificarile intervenite in Structura posturilor eltre C.N.A S, ANEP, 5l altor autorinigi
ale administraici publice, conform prevederilor legale in vigoare;

14. Colaborcazd dircet cu ANEP. in domeniul gestionarii resurselor umane §i & funcyiilor publice in
cadrul sistemului asiguririlor de sanitare, urmidrind respectarea principiilor legale care stau la baza
functiilor publice si caricrei functionarilor publici;

15. Asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de stabilire 2 salariilor
de baza urmarind aplicarea unitard a legislatiei privind stabilirea drepturilor salariale de catre CAS:

16, Asigurd indeplinirea misurilor de executare, modificare, suspendare sau incetare a raporturiler de
serviciu a funcjionarilor publici, conform prevederilor legale;

17, Intocmeste deciziile de incadrarenumire, promovare. precum $ioa celor ce vizeard orice gl
medificare a clavzelor contraciului de muncd, si/sau de modificare a raporturilor de serviciu si
comunich salariailor:

18. Asigurd primirea i pastrarea declarafiilor de avere si a declarafiilor de interese, precum si
transmiterea citre direciia responsabilld pentru postarea pe site-ul CAS. Vrancea, precum §i cltre
Agenlia Nationala de Integritate (AND). conform legii:

19, Asigurd pisirarea si completarea registrului declarafiilor de avere, respectiv interese:

20. Realizeard propuneri privind promovarea personalului C.A.5.Vrancea, avind in vedere cerinfele
specifice de ocupare prevazute de lege, necesithtile C.AS. Veancea, standardele siperformanele
profesionale individuale ale personalului (in condijiile legii) pe baza sumelor aprobale in bugel cu
aceasth destinalie;

21, Intacmeste contractele de munca si actele adifionale ale angajatilor C.ALS, Viancen:

22, Elibercazi legitimatiile de serviciu pentru salariagii C.AS. Viancea i membrii Consiliului de
Administragie;

23, Tnlu{mu;ﬂc documemaia necesard dosarclor de pensionare pentru salaristin CLALS,, Yrances cu
respeclaren legislatied in vigoare;

24, Gestioneazd dosarele profesionale ale tunciionarilor publici in condiiile prevederilor FIG nr,
43272004 privind dosarl profesional al funclionarilor publici, cu madificirile si completdrile
ulterionre;

25, Verificd documentele necesare in vederea stabilirii drepturilor de acordare a concediilor de odiling,
concediilor pentry incapaciiate temporard de muncd §i a altor concedii, penrtru salariafii CAS VN:

26, imr:-r:mrstc documentagia specific conform legislafiei in vigoare, pentru verificarea cunostingelar
profesionale ale salariagilor C.AS. Viancea {prin examinare, testare, concurs), §i asigurd legitura
cu persoancle din afara unitdfii privind cererile de angajare, intoemingd dosarele cu aetele necesare
pentru concurs aflate in evidentd, in condifiile legii;

27. Asigurd evidenta la 71 operativd a daelor personalului CAS, Veancea (functionari publici si
personal contractualy;

28 Asigurd moenitorizarea aplicirii legislatici privind funcjia publicd §i a funcionarilor publici in
cadrul C.ALK, Viances:

2%, Stbileste salariile de baza precum si alte dreptuni salariale ale personalului din a paratul propriv la
angajare, promovare, sau urmare a alior dispozifii legale in materie:

30. Stabileste cuantumul sporurilor de natra salariald in conformilate cu actele normative in vigoare;

3. Intocmeste statele de platt pentru dreprurile b3nesti cuvenite salariafilor C.AS. Vreancea sauw a
persvanclor din afara unitd)ii (membrilor CA reprezentanti ANF.P.), cu respectarea legislatiei in
Vigoare;

32, Intocmeste si depune in termen declaratiile lunare, trimestrisle say anuale aferente salariilor ¢y
respectarea legislaiai in vigoare;
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33 intucmeg:e si depune situatiile statistice privind numarnl mediu al salariatilor, venityrile salariale,
conform legislatiei in vigoare;

34, Unmareste incadrarea chelielilor de personal pe ficcare subdiviziune bugetara din bugetul de
venituri si chelwieli aprobat, astfel incat plaa sa fie Ced corecta siosa corespunda  naturi
cheltuielilor respective:

35. Propune repantizarea pe trimesire a chelwiclilor de personal conform Legii anuale a bugetului de
stal,

34, La solicitares salarialilor, elibereazs adeverinjele referitoare fa veniturile incasate sau contributiile
virate la bugetul de stat say bugetele fondurilor speciale:

37, Asigurd si monitorizeaza aplicarea prevederilor Ordinului presedintelui ANFP ne3753/201 5
privind monitorizarcg respectirii normelor de conduita de catre lunctionarii publici s o
implementarii procedurilor disciplinare 5i raportarea anexelor cu validarca acestors pe Platforma
Consilier clic a ANFP conform campaniilor/sesiunilor deschise periodic {trim:sl:riuil."scmu.-,-lrinl}.
potrivit Ordinului ANFP nr. 144271 1.06.201 §:

38. Panticipa la elaborarca Codulyi de Conduita propriu pentru functionarii publici al Casei de
Asigurari de Sinatate Viancea:

39. Transmite rapoartele I CNAS si ANFP, la termencle st in forma standard stabilite de aceasty,
conform legislagici in vigoare;

40. Realizeard propuneri privind programul de formare 51 perfectionare profesionali a funclionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul C.AS. Vreaneen, aprobat de conduceren CNAK 5i
urmireyte aducerea la indeplinire a acestui program;

41 Realizcaza demersurile legale in ceca ce priveste organizarea si coordonarea activitatii de formaore
profesionala si indrumare metedologica pentru personalul C.A S, Vreancea, respectiv:

4. Gestioneazh completarea de catre intreg personalul a chestionarelor trnsmise de CNAS in
vederea identificarii nevoilor de perfectionare, finalizate cu Rapoartele  Direetorilor
Executivi si o Raportului Presedintelui-Director General al Casei de Asigurari de Sanatate
Vrancen in vederea claborarii planului anual de pregatire si formare profesionala;

b, Gestioneara participarea salariatilor 13 cursuri, transmite confirmarile (e participare,
trmareste primirea adeverinielor, diplomelor de participare;

€ Tronsmite la companimentul de coordonare al instruirii din cadml DEUSEP-CNAS, feed-
back-urile completate pentru salariatii cire au participat la cursuri, in termenele stabilite de

42, Intoemegte rapoartele specifice si chestionarele statistice pentru:

*  Ancheta locuerilor de munca - Institutul National de Statistica;

*  Dme informative privind numarul de personal - Administratia publica;

*  Date informative privind monitorizares numarulug de personal, modificari, ineetari  ale
rportului de serviciu/lueru — transmise |3 CNAS,

43. Gestioneaza & evidentiaza emiterea, actualizarea si arhivarea diferitelor documente s acte, erdine,
deeizii, instrectiuni, adeverinte de salarii, concedii de odihna si medicale, condici de prezenla,
pentaje, fise de evaluare a performamielor profesionale individuale, fise de post, procese verbale,
note de lichidare, contraciele de munca als salariatilor, Registrul de evidenta al salariatilor;

A4 Idemtificn noi activitg procedurabile urmare implememtarii unor  activiar sl unor modificari
legislative dupa care se va  emine procedura operationala pentrw activitates procedursbiln
identificata;

45, Respecta termenele de rapanare a datelor specifice in activitatea de resurse umane, organizare,
salarizare, evaluare, perfectionare;
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AL Activitigile s operatiunile specifice care se desfisoard la nivelul Compartimentului
Relatii Publice i Purtitor de Cuvint:

Ao Activititile sioperafiunile specifice care se desfisoarsi la nivelul Compartimentului
Relatii Pubdlice

I Monilorizeazs aparifiile Casei de Asigurdri de Sandtate Vrancea in presd,

2. Elaborears rilnic revista presei;

3. Realizeaz3 periodic analiza de imagine a Casei de Asigurdni de Sndtate Vrancea in pres;

4. Asigurd afisarca §i actualizarea informaiilor de interes public pe site-ul C.A_S, Vrancen:

3. Colaboreazd cu toste structurile C.A.S VN in vederea idemtificarii informagiiler eu valoare de stire;

6. Orpanizeazh si des fisoard activiuigi de asigurare a acccsului la informatii de interes puhblic,
conform prevederilor legale in vigoare:

7.

Organizeard i desfigoard activitatea de solulionare a petitiilor, conform prevederilor legale Tn

vigoare:

8. Organizeazd si desfisoark activitali de informare a publicului prin TELVERDE 51 biroul de
informalii;

9. LEloboreasd simesele periodice privind solicitirile primite de la asigurali prin intermediul liniei
telefonice pratuite, c-mail-urilor, petifiilor, in scopul informirii conducerii:

10. Elaboreaza materialele informative cu privire la sistemul asigurdrilor de sanatate sioactivitaten

specilicd a C.ALS. Viancea,

I8, Activititile si operatiunile specifice Purtitorului de Cuviing al C.AS Vrancen

L. Elaboreazd strategia de promovare a imaginii C.AS. Vrancea si supunerea spre pprobure
Pregedintelui Director Gen eral;

2. Intocmeste si actualizeass baza de date cu jumalistii acreditagi;

3. Elaboreara planul de masuri in vederea fundamentirii strategiei de promovare a imaginii casei de
asiguriiei si supunerca aprobirii C.A S, Vrances;

4. Elaboraeaza, supune spre aprobare conducerii $i difuzeazs materialele de presd;

3. Elaboreazi, supune spre aprobare conducerii §i difuzeaza materialele de presd realizate urmare a

solicitirilor mass-media;

Organizenzh conferingele si evenimentele de presi;

Faciliteazd relatiile conducerii C.AS, Vrancea cu reprezentantii mass mediag

et

Activitutes Purtdtornlui de Caving al CAS, Vreancea este direct subordonald condicerif
fustituflel §i se exercitd de cdire acesta in baza deciziel de numire a FPregedintelul Director General
af CAS. Vrancea;

Capitolul 6

Art2L Activititile si operaiunile specifice care se desfasoard la nivelul Compartimentului

Tehnologia Informatici:

. Administreazi serverele de baze de date proprii, aplicaii, comunicatii;

2. Realizeaza si administreazs componenta transport date (cablare, pachpanel-uri, prize, switch—uei}
a refelei de calculatoare propric, asigurd intrefinerea $i exploatarea in condifii aptime a acesteia:

3. Asipurd buna functionare a tehnicii de calcul (computere, imprimante, copiatoare, print-servere)
din cadrul C.A8. Veancea:

4. Configureaza cu aplicatii si sisteme de Operare staiile de lucru din cadrul compartimentelor C.AS,
Vreangea;

5. Instaleaza si configurcaza programele de tip antivirus pe statiile de leeru i servers;

6. Realizeszd monitorizares funcfionalitafii programelor antjvirus:
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7. Realizeazs identificarea, evaluarea'estimares =i managementul riscurilor [T

-

8. Verified respectarca de clire personalul CAS. Vmancea a procedurii securitatea sistemulu
nformatic al C.A.S. Vianceas:

9. Implementeazi si urmareste funefionarea sistemului de blocare automata a incercarilor de acces
neautorizar;

10. Asigura supravegherea funclionarii echipamentelor de clima, securitate, grup generator in vederen
asigurdrii condifiilor optime de funciionare a serverelor din cadrul C.A S, Wrancea;

11. Administreazs serverele C.AS. Viancea: proxy, router care asigurd legitura refelel cu serverele din
Data Center:

12. Administreaza sistemul de back-up al C.AS. Vrancea:

13. Aplica procedurile de salvare/restaurare de date pentru servere pentru a face posibila restaurarca lor
in caz de corupere, distrugere a acestora:

14, Asigurd asistenti tehnica in vederea des fagurdrii in condilii optime a videoconferintelor organizate
de catre Casa Nationald de A siguriri de Sandtate:

15, Asigurd administrarea aplicafiilor specifice aflate in exploatare, intrefinerca in conformitate cu
cerinfele exprimate in seris de utilizatori din cadrul depanamentelor C.A S, Yrincen:

16. Realizeard prelueriiri de date informatice, la solicitarea in seris a departamentelor de specialitale
din cadrul C.AS, Vrancea, in colaborare cu acestea, in vederea obinerii de infarmaii pentru
diverse raportiri, dacd acest lucru cste posibil informatic:

17, Asipurd ssistenfd in explomtarea aplicatiilor informatice in cadrul CALS. Vraneea:

LB, Asigurd administraren aplicatici de legislagie;

19, Formuleazi specificaliile tehnice necesare intocmirii caictelor de sarcini cu specific IT:

200 Administreasd site-ul hitp (www casxx.ro):

21. Posteazdi, pe site-ul C.AS. Vrancea, la solicitarea serisd a compartimentelor de specialitate,
informaliile de interes public, conform procedurilor in vigoare existente la nivelul CA% Vrances;

22, Administreazd serviciile de internet SMTP, IMAP, HTTP, HTTPS, FIP, FTPS, DNS, VPN,
MYSQL, LDAP (e-mail, sile, acces internet, forum, raportdri online liste concedii medicale 5
rectificative concedii medicale);

23, Concepe si implementeaz impreund cu angajatii C.AS. Vrancea politici de securitate 1T;

24, Supravegheari buna funclionare a echi pamentelor alocate sistemului ERP - SIU| din Data Center
din punct de vedere hardware:

25. Asigurd monitorizarea comunicafici cu serverele PIAS CHNAS;

26, Asipurd pestionarea informatica a utilizatorilor CAS Wrancea si o dreplurilor de aeees Tn rejeaun
informatich a CAS Veancen si in sistemul PIAS;

27, Amalizeazd problemele semnalate pe PIAS de compartimentele de specialitate, sau de eatre
furnizori/asigurati impreund cu personalul de specialitate din ¢adrul Compartimentului Tehnologia
Informealiei 5iin cazul in care nu pot fi rezolvate la nivelul IT C.A.S. Vrancea l¢ transmite citee |T
CNAS/produciitorului de soft in vederea rezolvirii;

28, Asigurd pencrarea de no nomenclatoare, impusd de  modificari ale listelor de medicomente,
necesare aplicafiilor de raportare deskaop ale fumizorilor de servicii medicale  fearmaceutice, si
dispozitive medicale;

2% Asipurd condiliile 1ehnice de funciionare a actividdyii de deblocare carduri nafionale si verificare g
cardurilor cu probleme tehnice, eat si instruires operatorilor CEAS desemnati;

30. Prelucreazi darele primite de la IT CNAS cu privire la lowrile d¢ carduri duplicat st carduri noi
tipdritecare sunt distribuite de catre Posta Romand asiguratilor

31. Verifica conectivitatea certificarelor digitale ale fumizorilor de servicii medicale, farmaceutice 5i
dispozitive medicale, existente in SIUI §i genercazd serii de licenfd pentru noii furnizori inteati in
contract;

32, fnmcmcste referatele de necesitate pentru achizitionarea de produse si ervici informatice;

33. Intratine a plicatia de inventariere hard i soft a statiilor de lucru din cadrul C.AS, Vrances;
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3. Propune actualizarea tehnicii de calcyl *au scoaterea acesteia din uz (casare) in condifiile legn;

35, Asigura folosirea eficients a intregii dotir tehnice precum si a altor resurse: '

36. Participa 1a receptia de produse si servicii cu specific informatic achizitionate |2 nivel CAS W

37. Colaboreazi cu celelalte compartimente/birouri/servicii Tn vederea indeplinirii atribugiilor de
serviciu;

38. Furnizeazs, la solicitare, date statistice necesare factorilor de decizic ai C.A.S. Vrances si CMNASE,
dacd aceste date pot fi colectate cu aplicatiile existente:

Capitolul 7

Activitdtile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Dircctiei Economice

ArtIL. Activititile si operatiunile specifice Directorului excentiv al Directici Feonomice:

A Atribulhi penerale

l. Organizeaza, planificd, coordoncazi controlul si evaluarca tuturor activitagilor specilice din
subording;

2. Organizeazd §i implementeaz sistemul de control managerial intem la nivelul tturor structurilos
din subording:

3. Organizeazd i coordoncazd colectarea, prelucrarea  datelor, aferente serviciilor din subordine,
necesare fundamentdrii i realiziri indicatorilor de performantd din planul de FENLATEE ey

4. Coordoneazd activitatea de evaluare profesionald a personalului Direcgici:

5. Intocmeste si revizuieste fisele de post cu privire la atribufii, sarcini si limite de cempelen|d, pentru
posturile din eadrul Direcpici Feonomice:

6. Propunc sanclionarca, avansarea, promovarea salariailor din subordine, recomanda progeamele de
lormare profesionald ce se impun a fi urmate de fiecare salariat:

1. Coordoneard si centralizeaza raportul de activitate, la nivelul directici, in acest sens evaluind,
misurind gi inregistrind in permanenid rezultatele, prin compararea cu obicctivel, identificd
abaterile, propune aplicsres de misus corective;

B. Atributii specifice

B1. Coordonaren sctivitagii privind concediile medicale

1. Organizeazi i coordoneazd activitatea de restitvire a sumelor reprezentingd indemnizagii de
concedii medicale angajatorilor, conform legislagied in vigoare:

2. Organizeazd 5i coordoneaza activithlile de executare silind & persoanelor fizice care se asipura
pentru concedii si indemnizanii:

3. Coordoneazd activitatea privind plata chelwiclilor ocazionate de acordarea drepturilor de concedii
Siindemnizatii pentru incapacitme de munca, pentru persoane lizice:

4 Verifich si urmireste activitalea de executare silitd, elsborenzd planurile de msur, asipurd
implernentarea acestora in vederea recuperini sumelor reprssenting creanfe la FNLUASS, pentry
cancedii gi indemnizafii 5i cenificatele medicale,

B2. Coordansrea aelivitilii Bupet. Financiar, Contabilitate

Conduce §i organizeaza evidenta contabila din cadrul Biroului Buget, Financiar, Contabilitate;
Organizeaza 5 asigury efeciuares platilor in limita creditelor bugetare $i a deschiderilor de credite;
Orpanizeszd activitatea de evidentiere in comabilitate a operafiunilor legate de decontiri exteme;
Coardoneasa realizarca execujiei bugetare pentru toate capitolele previzute in buget:

Coordoneazd §i organizeazd inventarierea paiimoniului, de valorificarea rezultatelor acestei,
ludnd masuri pentru prevenirea pagubelor 5i recuperares lor

l.h-‘t-‘-L.uM_—-
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6. Coordoneaza §i asigurd intocmirea situatiilor financiare, depunerea acestora la termen la organcle
de drept;

7. Coordonesz} fundamentarca projeciului bugetului de venituri §i cheltieli, elaborarea acestuia
conform principiilor legii finantelor publice, il supune avizirii Consiliul de Administratie 2l C.A S,
Vrancea si il transmire spre analiza si aprobare C.N.AS

8. Monitorizeaza mentinerea echilibrului executici bugetare, urmarind an gradul de realizare g
veniturilor, transmise de catre AMAF., incasarilor Ja fond Pe surse, cat sionivelul chelwicllilon
platilor bugetare incadrarea in prevederile bugetare aprobate institutiei:

Y. Analizeazd propuncrile de modificare a prevederilor bugetare trimestriale, avizeazs virdrile de
credite, propune rectificarca bugetului CAS VN si e inainteazi spre aprobare conducerii CNAS:

10, Asigura buna gestiune financiard prin angajarea si utilizarea creditelor bugetare in condifii de
eficientt si eficacitate potrivit destinayiilor aprobate:

[1. Asigurd cfectuaren la timp si in bune condifii @ tuturor raportirilor fnanciar contabile cerute de
CNAS;

12, Organizenza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile actelor normative
specifice excreitirii vizei C.F PP,

B3.Coordonarea activitatii Logistica si Patrimoniu

L. Inainteazd clitre CN.ALS 1a finele exercifiului bugetar spre aprobare propunerea listei de investiii,
lista activelor propuse la casare, pe baza listelor de inventar intocmite in acest scop;

2. Ceordoncard activitaten privind arhivarea documentelor existente la nivelul CAS si propunerile
privind revizuires nomenclatorului arhivistic:

3. Coordonened nctivitaten de transport.

B, Coardonurea activitalii de Achizitii Publice

I Coordoneaza elaborarea walrategiei anuale de achizitie publica™ la nivelul C.A.S. Vrancen,

2. Coordoncaza derularca procedurilor specifice procesului de achizitie publica, in urmatoarcle ctape:
) Etapa de planificare/pregatire
b) Erapa de organizare a procedurii de atribuire a contractului‘acorduly; cadru
€} Elapa postatribuire contract/scord cadny

BS. Coordonarea sctivitagiilor privind Evidena Asigurati si Carduri

Art.23. Activitin s operafiuni specifice Compartimentului Evidentd Asigurati, Carduri si
Concedii Medicale:

Ao Activitdifi specifice generate de legislatia in vigoare privind concediile medicale

I. Primeste, verifica si inregistreaza in sistem, contractul de asigurare pentru concedii i indemnizatii
de asigurari sociale de sindtate, incheiar cu C.A.S. Vrancea, de citre persoanele fizice care nu au
calitatea de angajat; Daca intervin modificar asupra elementelor din contract, csie obligataric
incheicrea unui act adifional in termen de maximum 30 zile de la aparifia madificari] respechive,
Wenilul asigurat Tnseris In contraciul de asigurare pentru concedii si indemnizalii, la care se
datoreazd contributia, este s1abilit de persoana inlercsatd, cu respectares ar.s alin(1) din OUG,
nr 1582003, cu modificrile si completirile ulterioare;

2, Primeste si verifici documentatia de restituire pentru contribufia de concedii §i indemnizatii,
certificd sumele ce urmeazs a sc restitud, cu titlul de incasar neeuvenite say peste cuantemul sumej
datorate;

3. Supune vizei CFP referatulidecizia de restituire, pe care le inainteazi aprobiri Directorului
Econemic si Presedinielui Director General, asizurind ordonznfarca chelwielilor, Comunica
contesbuabilului documentatia restituinii in vederes ridicarii sumei restituite de la sediul CAS Wi

4. Conduce evidenia analiticd a debitorilor la contribuia de concedii §i indemnizatii §i face cunoscutd
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lunar situagia sumelor debitate §i a incasdrilor, cire Biroul B.F.C., in vederea inregistririi [or;
Flll‘lﬂi?.E-!-L't& datele necesare fundamentirii veniturilor pentru projectul de buget anual i pentru
proiecyia acestora in urmatoeri ani, conform precizirilor CNAS:
Urméresie incadrares cheltuielilor privind indemnizatiile de concediy medical, in prevederea
bugetard repartizaty prin fila de buget de citre CNAS la capitolul Asistentd Sociald:

* incaz de boala si invaliditae

*  pentru familie 5i copii.
Organizeazd §i rispunde de inregistrarea plaii contribuici pentru concedii 1 indemnizatii
cfeciuate de clitre persnanele fizice ¢are nu au calitatea de angajat, asigurate pe bazi de contract de
asigurare, intocmeste dispozitii de incasare a debitelor citre casierie:

Organizeaz si ridspunde de desfisurarea procedurii de executare silitd pentru contribufia de concedii 5
indemnizalii, prin emiterca somafiei s titlului executoriu, urmdrind astfel preserieren creanfelpr;

10,

Procedeazd la incetarea executiri; silite privind contributia de conced;; st indemnizatii, potrivit
prevederilor din Codul de procedurd fiscali;

Analizensd 5 pune in aplicare seminjele civile primite de la serviciul e specialitate, in situalia in
eare prin dispozitivul sentingei se stabileste anularea sumelor cuprinse in actele administrativ
fiscole emise de C.AS. Vrancea, Solicita Compartimentului Juridic precizini in legiturd cu
diferitele aspecte care necesita pregltire juridicd in vederea evitirii interpretdrii cronate a
dispozitivelor sentingei -

In urma verifichnii de catre Directia Medic Sef a modului de completare i eliberare a certificatelor
medicale, a ciror plat se face direct de cltre C.ALS. si a validdrii pe cererea tip privind solicitarca
indemnizagici de asigurin sociale de sandtate depusd de citre solicitant Ja secretariatul institugici,
documentalia este naintat Compartimentului Evidentd Asigurapi, Carduri $i Concedii Medicale
unde se face verificarea si validarca din punct de vedere economic a certificatelor medicale si g
documentelor depuse impreund cu cererca tip. necesare plifii acestorn. Urmare g verilicirii s
validirii din punct de vedere a modului de completare si eliberare §i a verilichrii din punct de
vedere cconomie, se procedeazd la intocmirea stelor de platd (pe care se neordd  viza de
certificare in privinga realitifii, regularitagii s legalithtii precum si “Bun de platd™ ¢f. Ordinului
17922002, in conformitate cu decizia nr. 162/2006) 2 Recapitulatiei precum si o Ordanangiirii, care
se Tnpinteasd Biroului B.C.F, pentru efectuarea plaii.

Primeste, verifica din punet de vedere cconomic si inregistreaza in sistem, centralizatorul priving
certificatele de concediu medical de la angajatori.

- Primeste, verifica si inregistreazd documentalia necesard pentru efectuarea plajii indemnizagici de

concediu medieal, in baza cererilor de recuperare din bugetul FNUASSE pentru concedii 51
indemnizaii,

Antecmeste adresa cdire Direcfia Medic Sef prin care inainreazs certificarcle medicale insofite de

centralizatoare in vederea verificarii modului de completare $i verificare a acestora, Ca urmare a
verificarii, Direcia Medic Fef imocmeste o adresd citre Compartimentul Evidenid Asigurayi,
Carduri 51 Concedii Medicale Prin care avizeazd acele centificate care sunt intoemite conform cu
legislafia, far in siuagia in care constard es seestea nu respectd legislagia se intocmeste adresd prin
cdre s¢ comunied Compartimentului E.A.C.C.M. erorile. in vederea intacmirii refuzului fa plati,

- Werilica din punel de vedere economic declaratiile angajatorilor cu privire la evidenfa abligagiilor

de plmd cfitre bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii si certificatele medicale anexale
acestora §1 intocmeste referatul de propunere spre aprobare a cererii de restituire, referat care va
avea vizd CFP. Referatul va aves semnaum Directorului executiv gl Directici Econamice si va i
supus aprobdrii Presedintelui - Directorului General, Dacd se constats nereguli, s2 intocmeste
refuzul la pld, cu motivarea acestuia, care va 0 transmis angajatorului,

n urma verificdrii §i a validarii din punct de vedere al modulul de completare si eliberare sia
veriticarii si validarii din punct de vedere economie, inteemegte documentatia necesard plagii ¢atre
angajatori a indemnizatiilor de concediy medical suportate din FNUASS conform prevederilor
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Ordinului CNAS 152018 cu modificdn 5i completar si anume Borderou Anexa la ordunantare de
Plald, care este supus vizei de cerificar in privinia realitasii, regularititii si legalititii precum 5
“Bun de platd™ conform Ordinulyi 179212002, pe care il inainteazsa Biroulu] B.F.C., impreund oy
ardanangarea pentru efectuarcs plagii.

16, Poartd corespondentd cu angajatorii in vederes rezolvirii problemclor sesizate cu ocazin verificdrii

documentelor in vederea efecturii platii concediilor medicale si comunicate acestara prin refusyl
la plata,

17. Transmite lunar Riroului B.C. F., urmatoarele Jucrars:

- Sitwajia centralizatoare privind drepturile constanate s veniturile incasate in luna ..

- Situajia recuperarii creanielor de la persoane fizice aferentd lunii

- Incasiri din contribufii pentru concedii §i indemnizatii in luna.......

= Siwatia sumelor reprezentind indemnizatii de asigurari sociale de sandtate suportte din
bugetul FNLULALS.S. solicitate de angajatori;

= Centralizatoarele incasarilor din luna ..

T

18. Transmite lunar citre CNAS machetele solicitate cu privire la contribujia de concedii 5

mdemnizatii precum s cele aferente comtributici de sanitate, comunicate de AMNAL, prin
ANEXA C.

19, In conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala, intocmeste referate prin care solicit

anularca creantelor fiscale restante mai mici de 40 de lei, care vor avea semnatura directorului
Dircclici economice si va fi supus aprobdrii presedintelui- directorului general, pe care g
imnintcaed Serviciului BFC pentru intocmirea situatiilor fnanciare anuale,

20, In conformitate cu prevederile OUG 12572011, efcctucard corechii asupra creanfei stabilinl de

.
2,

3.

4.

n

o

o

5

el

institufic la data de 30.06.2012, ca urmare a depunerii unor documente de cltre contribuabil
coreclii pe care le transmite lunar ANAF, in format hirtie cit si electronic,

B. Activitifi specifice generate de activitatea de Evidenid A sigurafi

Primeste §i elibercara documente, con sultangd de specialitate, redactare rlspunsuri la solicitiri eu
privire la activitaten curentd a compartimentului:

Refprocesaren decleragiilor unice depuse lunar conform HG.I3972000 cu modificirile 5
completirile ulierioare:

Elibereaza adeverinte de asigurat asiguratilor care au refuzat cardul din motive religioase ori de
constiinta si asiguratilor care au pierdut cardul national de sanatate;

Verifica, inregistreaza in SIUL si arhiveaza documentele justificative privind stabilirea calithyin de
asigural;

Actualizeaza in SIUL & informayiile privind persoanele care beneficiazn de asigurare fird platn
contribuliei, in baza documentelor justificative:

Actualizeara in SIUL a informagiilor privind persoancle care beneficiazi de asigurare cu plaa
contributici din alte surse;

Opereaza in SIUD oricare modificare intervenita in legiturd cu elementele de identificare ale
asigurnfilor CAS; y

nregistreaza in SIUI angajatorii noi pe baza Cenificatului Unic de Inregistrare / a informatiilor
existente pe site-ul oficial al Ministerului de Finange;

Valideara, ln solicitarea structurii Acorduri/Regulamente  Europene, Formulare Luropene, a
calitdtii de asigurat a solicitangilor de formulare curopene sau a persoanelor care au primit asistengi
medicald in sirfindtate fird acordul CAS s care solicitd recuperarea contravalorii serviciilor
medicale confierm actelor normative in vigoare;

0. Verifica indeplinirea conditiilor necesare pentru 2 se face plata pe baza formularelor E 125

conform prevederilor Ordinului Presedintelui CNAS nr. 39272008, cu modificarile si completarile
elterioare;

11. Gestionarea activitatii de actualizare a protocoalelor privind furnizarea de date referitoare Iy
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categoriile de asigurati incheiate de CNAS s /sau casele de asigurari de sanatate cu institutiile care
gestioneaza astfel de date si transmiterea acestora catre casele de asigurari de samatale, respectiv
CNAS, precum si procesarea lunara a acestora ca urmare 3 protocolului;

12, Completarea bazei de date cu noii contribuabili sau modificarea statutului celor existenti;
I3, Grganizarca activitaiii de inregistrare a formularelor uropenc, comunicate de compartimentul de

specialitong;

14, Procesare lunara a anexel ANAF — persoane fizice,

1.
2

3

4,

5
6
7
8,

9,

C. Activitdti specifice rencrate de legislatia in vigoare, privind Cardul nagional de asiguriri
sociale de sinditate
Preia pe bara de proces verbal de la CNAS cardurile tiparite in contul C.A.S. Vrancen si le preds
pe baza de proces verbal operatorului de sery icii postale pentru a fi distribuite:
lnrcgistreaza/seaneara cardurile najionale de asigurisi de sandtate tipdrite in contul C. A% Vrancen,
Care nu au putut i distribuite de care operatorul de servicii postale si au fost returnote la CAS WN;
[nregistreaza’scancaza cardurile nationale de asigurdri de sindtate duplicat tiparite de CN
Imprimeria Nationala SA in conwl C A5, Veancea ale ciror cheltuieli aferente producerti si
distribuliei sunt suportate de citre asigurat §i de citre operatorul de serviei; pogstale core a realiz
distributia, dupa caz, pentru a fi predate pe baza de proces verbal in vederea disteibuirii de efitre
operatorul de servicii postale;
Preio gi inrepistrenzalseancaza cardurile nafionale de asigurdri de sindtate duplicat tipdrite in canlul
CAS. Vrancen ale ciror chehuicli aferente producerii si distribufiei sumt suportate de CN
Imprimeria Nationala 54 pentru a i distribuite asiguratilor C.ALS. Vrancea prin inteemediul
operatorului de servicii postale;
inr-;:gism::r.r.u solicitdrile de ridicare a cardului najional de asigurdsi de sandtate depuse de asiguratii
C.AS, Vrancen:
Identificn 5i extrage in vederea distribuirii a cardurilor nationale de asigurdri de sindtate lipdrite in
contul C.A.S, Vrancea, nedistribuite $i predate de cdtre operatorul de servicii pastale institugiei;
Distribuic cltre asigurali, urmare solicitarilor depuse de citre acestin, a cardurilor majionale de
nsigurdri de sandtale care pu fost returnane la CAS Veancea:
Transmite cardurile najionale de asigurdri de sdndtate tiprite in contul CAS solicitate de CIAS.
uri/CAS MB/ CASOPSNAJ in vederea distribuirii acestora:
Solicita cardurile najionale de asiguriri de sintate de la CJAS-uri/CAS MB/CASOPSNAL in
vederen distribuirii chtre asiguratii CAS care au cerut ridicarea seestora de la sediul CAS;

1, inrcgistrcam documentele in SI1UJ, schimba stareq cardurilor in CEAS si elibereazan adeverinfele

de inlocuire card nagional din SIUL, atit pentru cardurile initiale tipdrite in contul CAS, cit i
pentru cardurile initiale tiparite in contul altor CIAS-uri/CAS MB/CSOPSNAL

11, Transmite la CNAS, pe bazi de borderou centralizator, a cardurilor naionale de asigurdri de

sindtate care prezintd defecqiuni tehnice, crori ale informafiilor inscrise sau care nu pot £ utilizate
din motive tchnice de funcfionare, confirmate in acest sens de casa de asiguran de sandtate;

12. Inregisircaza documentele in SIUL, schimba starea cardurilor in CEAS, evidenticarn, plstrenza

cardurile refuzate si elibereaza adeverintele inlocuitoare in caz de refuz in mad expres, din malive
religioase sau de congliingd al cardului national de asigurin de sindtate, atdt pentru eardurile
liplrite in comul CAS, cir S pentre cele initiale tipdrite in conul alior CAS/CAS
MB/CASOPSNAD:

13, Verilicd si inregistreaza platile reprezentand contravoaloare reemitere carduei nationgle de

asigurari de sanatate duplicate sy portate de citre asigurari;

4. Inregisircaza 5i evidentieaza chelwielile afe enle producerii ¢ardurilor nationale de sanatate

Supertate de catre operatorul de servicii postale, ca urmare a pierderilor sau deteriorarii cardurilor
in procesul de distributie;
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15. Fentru cardurile duplicat a caror contravaloare de tiparire si distributiz a fost suportata de asigurat
1 care au fost facturate catre CAS dar au fost incasate de catre alte CAS, solicita CAS care au
incasat contravaloarea, transferul acesior sume catre CAS unde au fost facturate:

16. Transfera, la solicitares CAS/CASMBI/CAS AOPSNAJ sumele reprezentind  contravaloaren
remiterii cardurilor nafionale de asipurdn de Sindtate incasate de la asigurali de citre CAS  dar
lacturate,catre o alta CAS:

17. Asipura pastrarea si arhivarea cardurilor najionale de asigurdri de sinatate refuzate in mod expres,
din motive religioase sau de congliind. urmind ca la solicitarea asiguratilor 53 se poatd elibern
cardurile nationale oricind in periocada de valabilitate a acestora, pe baza unei cereri serise a
asiguralilor, sau la expirarea perioadei de arhivare stabilite in condifiile legii sa sc procedeze I
distrugerea acestora;

I8. Asigura pisiraren si arhivarea cardurilor nationale de asiguriri de sindtate retumate de operatorul
de servicii postale, urméind ca la cxpirarea perioadei de arhivare stabilite in conditiile legii &3 se
procedeze la distrugerea acestora:

19. Opereazs in baza de date SIUI a oriciror modificdri intervenite in legfitura cu elementele de
identificare ale asiguratilor CAS:

20. Asigura legitura cu mediul extern: plititori, Compania Nafionald Posta Romind, Compania
Najionala “Imprimeria Nagionals™ si alle institufii eu care are legaturi dirccte in gestionaren
cardurilor najionale de asipurini de sinatate:

21 Intoemeste situntiile lunare ssu periodice solicitate de citre conduceren CAS  zau alie institulii
implicate in activitatea de gestionare a cardurilor nationale de asigurdri de sinitate (CNAS, CNIN,
CNIR).

D Activitdti specifice generate de legislatia in vigoare, privind Cardul curopenn de asipurir

socizle de slinfitate

Primeste, verifica, inregistreaza documentele solicitate in vederea eliberdrii Cardului curopean de

asigurdri sociale de sindtate/cenificatului de inlocuire provizoriu, precum si verificarca calitdgii de

asigurat a solicitantului:

2. Procescazaivalideazn eererile in sistemul informmic unic najional care gestionensd aplicarca
regulamentelor UE privind drepturile asiguratilor aflaji in gedere temporard intr-un stal membry al
UE sau al SEE;

3. Intocmeste certificatul de inlocuire provizoriu a Cardului european de asigurdni sociale de sdndinte;

4. Elibereaza un exemplar al cenificatului de inlocuire provizoriu a Cardului europedn de asigurdsi
sociale de sindtate;

3. Arhivenza ccrerile de eliberare 2 Cardului european de asigurdri seciale de sanftate,

Art, 24 Activititile si operajiunile specifice care se desfBsoard la nivelnl Biroului Buget,
Financiar, Contabilitate:

L. Analizeaza si imocmeste propunerile bugetului de venituri si cheltuicli a Case de Asigurari de
Sanatate sia repartizarii pe trimestre a bugetului aprobat:
2. Annlizeaza si intocmeste proiectul de rectificare a by getului anual a necesarului de fonduri in buza
notelor de fundamentare elaborate de structurile de specialitate;
3. Analizeaza si intocmeste cererile de virari de credite intre subdiviziunile elasificatio] bugetere
conform prevederilor din Legea nr, 5002002 (art .47
4. Imocmesie cererile de deschidere de credite bugetare si a notelor de fundamentare, pe baza
referatelor de necesar de credite solicitate de la structurile de specialitate din cadrul Casei de
Asigurari de Sanatate;
- Asigurd intocmirea, verificarea §1 centralizares monitorizini chelwielilor de persomal de la CAS
precum si inaintarea acesteia in termen Ja C NAS;

LM
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a. Inmclmesl-: a!_tc situatii solicitate de CNAS referitoars |a executia bu getara, la termenele solicitate;

7. Aqa]lze.u.a si intocmeste proiectu] de buget pentru anul urmator si a estimarilor pe urmatarii tred
ani, in baza metodalogiei transmise de C NAS s a notelor de fundamentare insotite de anexcle din
proectul de buget (intoemite de structurile de specialitate din cadrul Casci de Asigurari, in functie
de indicatorii primiti de Ja CNAS);

8. Conduce evidenta comabild in panida dubla, ca activitate specializata in masurdrea, evaluareg,
cunoasterca, gestivnea si controlul activelor, datoriilor, as] eurand prelucrarea, prezentarey s
pastrarca informatiilor cu privire la situatia financiara, atat pentru cerintele interne cat si pentru
organul ierarhic superior, in conformitate cy prevederile legale in vigoare:

9. Organizeazi si conduce contabilitatea drepturilor constatate si a veniturilor incasate, precum si g
angajamentelor si platilor efectuate conform by wetului aprobat;

1. Inregistreazi cronologic si sistemnatic operatiunile patrimoniale in registrul jurnal;

Il Ineegistecaza rezuliatul inventarierii si completarii registrului inventar cu rezultatele obtinute ca
urmare a aperatiunii de inventariere:

12, Inregisteeagd cronelagic si sistematic operatiunile conta bilg;

13 Intoemeste si pastrears registrele contabile obligatorii conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice:

4, Intoemesic contul de executic pentru veniturile si cheltuielile institutici;

3. Intoemeste in termen si in conformitate cu disporitiile legale in vigoare balaniele lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

16, Intocmeste situatiile financiare si depune un exemplar la CNAS, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare:

17. Urmareste stingerile debitelor provenite din activitatea propric si din derulares contractelor ey
furnizorii de servicii medicale:

I8, Acorda viza de CEPp pe proiectele de angajamente legale elaborate de compartimentele de
specialitate precum si pe propunecrea de angajare a unci cheltuicli in limita creditelor de angajament
si pe propunere de an gajare a unei chelluicli in limita creditelor bugetare;

19. Urmareste si asigura incadrarea platilor in bugetul de venituri si chelwicli;

20. Asipura intocmires, circulatia s arhivarea  documentelor justificative care ste o baga
inregistrarilor in contabilitae:

21, Intocmeste documentatia denslarii prin trezorerie a operatiunilor legate de efectuaren cheluieliloe
pentru investii;

22, Urmareste si pune in practica actele normative aparute, referitor la activitatea financiar- contahila;

23 Orgonizeaza si conduee comubiliaten de angajamente in conturi in afara bilantulyi conl’
Ohed, 179202002 ¢y completarile si modificarile ulterioare. Utilizeaza aplicatiile de BRI specifice
activitatiler din eadrul compartimenului:

24. Intocmirea solicitarilor de alocare de prevedere bugetara pentru ambursarea chelwielilar aferente
presiafiilor de boald si maternitate acordate asiguratilor in sistemul asiguririlor sociale de shndllale
din Romdnia pe teritoriul altui stat — of. prevedenilor Ord.729/2009 5i HG nr, 304/2014;

25. Colaboreaza cu struciura Acorduri/Regulamente, Formulare Europene in vederca comunicarii citre
aceasta a confirmirii platilor aferente documentelor justificative care au stau la baza acordirii
serviciilor medicale asigurajilor roméni in UE, SEE si Confederatia Elvetiana in confommitale cu
prevederile Ordinului Presedintelui CNAS nr. 72972009 51 HG nr, 504/2014:

26. Raspunde de datele inscrise in coloanele 1.2 51 3 in propunere de angajare a unei cheltwieli in limita
credilclor de angajament (anexa | a [a ordinul 179272002) si propunere de angajare a unei
cheltuieli in limita creditelor bugetzre (znexa 1 b la ordinul 1792/2002) precum si de datele inscrise
in coloanz | in ordonantare de plata (anexa 3 la ordinu] 1792:2002) :

27. Deruleard activitdji reglementate prin Ordinul ne. 317 / 2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fae parte din procedura de funcfionare a sistemului national de raportare
— Forexebug,
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a JAtributii privind operatiunile de incasari si plati prin virament:

I. In baza ordonantarilor de plata transmise din SIUI in ERP de catre serviciile de specialitate,
insotite de documentele Justificative intocmeste ordinele de plata pentru fumizorii de seryici
medicale, activitate proprie si asistenta sociala;

2. Tine evidenta cronologica 2 ordinelor de plata emise in Registrul ordinelor de plata:

3. Emite ordinele de plata pentru fumizorii de seevicii medicale s farmaceutice, prestatii medicale
acordate in baza decumeniclor intcmationale;

4. Urmareste deconarile in extrasele de cont, identifica si rezolva eventualele probleme de decontare;

5. Urmarcste si inregistreaza in contabilitate incasarile de contributji pentru concedii si indeminizati

datorate de asigurati, venituri din finantarea anilor precedent si alte venituri in baza extraselor de

cont zilnice;

Urmarcste si verifica disponibilul existent zilnic in vederea efectuarii platilor:

Emiterea facturilor si urmarirea incasarii sumelor pentru accidente de munca si bol; profesionale

canform Legii ne.346/2007 privind asigurarea pentru accidente de munc 5i boli profesionale, ey

modificarile si completarile ulterioare,

= o

bjAtributii privind operatiuni de incasari si plati in numerar:

. Imoemeste cecurile in numerar in bara documentelor de plata in numerar avizate de persoancle
imputernicite;

2. Ineemeste foile de varsamant la trezorerie;

3. Intocmeste faile de varsamant pentru depunerile de numerar in conturile deschise |l tresarerie:

A Acorda avansuri in numerar pentru procurari de materiale si pentry deplasari in interes de servieiy:

3. Verifien borderourile zilnice cu sumele si contributiile ineasate pe concedii medicale, formulaee |
tipizate si a altor sume stabilite si dispuse de conducere:

6. Merifica deconturilor de chelieli pentru justificarea avansurilor spre d eplasare;

7o Intoemeste zilnic repistrul de casa in baza documentelor justificative si prezenta pentru verilicare:

8. Verifica exirasele de cont cu documentele de intrari si iesin | in vederea identificarii si rexolvarii
eventualelor erori sau neconcordante:

9. Incascaza contravaloarea cardulyi national de sanatate de la persoanele care | au pierdut:

W Imoemeste borderoul zilnic al incasarilor pentru contributia de asigurari incasata si & earduluj
national de sanatare;

11, Platesie avansurile spre deplasare pentru personalul Casei de Asigurari trimis in delegatie;

12, Indosariaza zilnic documentele de incasari si plati,

ArL2E, Activitifile si operafiunile specifice care se desfsoard la nivelul Compartimentului
Achizifii Publice, Logistica si Patrimoniu;

A, Activitatea de Achizitii Publice
. Orpanizenzd si coordoncazn activitatea de achizifii publice de bunuri, servicii si lucear: pentry
C.AS Vrmancea;
2. Tnm-cmcsu: referatele de necesitale pentru activitdyi proprii serviciului:
3, Intoemeste documentagia pentru procedurile de achiziie publica la nivelul institufied;
4. Asigura aplicarea legislatici specifice in derularea procedurilor privind achizitiile publice, in
urmataoeele etape;
a. Etapa de planificare! pregatire;
b. Etapa de organizare a procedurii de airibuire a contractului‘acordului cadmy
¢. Etapa posiatribuire contract/acord cadny,
5. Incheic angajamente legale in urma desfasurari procedurilor de achizitie cu Tneadrare in BVC;
6. Elaboreaza * Programul anual al achizitiilor publice™ ca parie a strategied;
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) solicita referate cu necesarul obiectiv de prixduse, servicii 57 luerar ¢
b) centralizeaza referatele de necesitate iransmise de compartimentele de specialitate si elaboreazn
“Programul anual al achizitiilor publice™

¢) dupa aprobarea bugetului propriu. actualizeaza “ Programul anual al achizitiilor publice™ in
functie de fondurile alocate:
d) urmaresic derularca“Programul anual al achizitiilor publice™ si asigura modificarea acestuia,
daca esic cazul, in conditiile legii,
7 Organizeaza 5i monitorizeard activitatea de efectuare a chelwiclilor pentru activitate proprie cu
incadrare in articolele bugetare din BVC;
8 Intocmeste urmitoarele documente justificative pentru plata facturilor aferente servieiilor prestote
5i a bunurilor achizifionate; nota jusificativi (unde ¢ste cazul), angajament legal, comanda, NIR.

B. Activitaten de Logistica si Patrimoniu

I Organizcazd activitatea de intreginere, functionare, reparare, conservare si utilizare a parcului auto
al instituici:

*  asigurd stocul limitd de combustibil cu incadrare in prevederile lepale

*  intocmeste situagia lunark a consumului de combustibil 5i verifica incadearea lui in limmitele
legale

* urmdregte respectarera masurilor, referitoare a parcul auto i la conduchtorii auto, dispuse
de conducerea C.ALS,

*  venfich corectitudinea celor inserise in foile de parcurs pe care conduchitorii auto le depun
zilnic

Z. Prezintd lunar, pand in 10 ale lunii structurii BCF pentru luna precedentd, situatia consumului de
combustibil, nsofitd de foile de parcurs, bonurile de consum, referatele de necesitate, bonurile
nefiscale, conform procedurii pentru inregistrarea in contabilitate o cheltuielilor cu carburanyii,

3. Conducdtorii auto asigura confidenialitatea documentelor transpontate, activitate incredinjmi do
gelii de servicii sou de personalul de la seeretariatul institugiei, ¢atre furnizorii de servicii medicale
st alte instiwgii,

4. Conducltorii auto asigurd §i rispund de transportul salariailor in vederea realizirii sarcinilor de
serviciu,

5. Urmdreste datele de incepere, derularen $1 expirarea asigurdrilor tip RCA, CASCO, o rovignictelor
elit i Inspectin Tehnicd Periodich a autoturismelor din parcul auto al institugie],

6. Organizeazd §i eispunde de activitatea in domeniul arhivistic conform reglementarilor in materie,

T, Urmiresie comportarea construciici sediului CAS, in ex ploatare.

B. Consemnenzn imcrventiile, in limp, asupra constructiei sediului CAS prin inscrierea acestor in
wJurnalul evenimentelor™ din Cartea Tehnica a Construelici,

Gestioneaza patrimoniul CAS §1 adopid masuri pentru asigurarea integritdfii acestui patrimoniu,

L0, Monitorizearh si realizeaza activitdfi de evidentiere cadastrald a patrimoniului reprezentar de
terenurile i constructiile definute de citre CAS,

11. Efectueazd reevaluarea imobilelor terenuri/constructii definute de CAS, la termenele previzume de
lepe.

12, Gestioneaxd modul de realizare 3 masurii de renowvare anuald a 3% din suprofafa totald o elidic
definute 5i ocupate de CAS, in aplicarea Legii nr, 121/2014 privind eficienfa energetica.

13, Organizeard si coordoneaz activitdfile de intrefinere 5 reparalii curente si capitale in cadrul casei:

* urmaresle, asigurd buna functionare a nstalatiilor, echipamentelor si dotdrilor
tehnologice in colaborare cu Compantimentul Tehnologia Informatiei prin aplicarea
prevederilor legale in domeniu

14. AsigurifVerifica elaborarea planului de paz3 al obicctivelor si bunurilor din cadrul institugie si il
pune la dispozitia firmei de paza.
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15. Verifica exploatarea corect, intrefincrea si repararea instalaiilor 5i echipamentelor technologice,
conform prescriptiilor din Cartea Tehnica a Constructiei,

16, Asigurd respectarea normelor de protecfia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
conformitate cu Legea nr. 319 din 2006,

17. Verifica stares de funclionzre a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum
i a sistemelor de siguranta,

18. Organizcazd gestiunea si supravegheazd activitatea gestionarului conform legislatici in vigoare.

19, Asipurd receplionares, manipularea si deporitarea corespunzdtoare a bunurilar din dotare conform
legii.

20. Prezintd la sfirgitl fiecarci luni, Biroului BIC. bonurile de consum materiale, transfer sau predare
obiecte de inventar, mijloace fixe, conform procedurii.

21. Asipurd distribuirea citre fumizori; de servicii medicale a formularelor cu regim special
{concedii medicale, bilete de trimitere).

22 Intocmesic silualia vanzarilor i a stocurilor la sfirgit de lund 50 transmite comene pentry
formulare cu regim special citre Imprimeria Najionald pina in § ale fecarei luni.

23, Acordd certificarea fn privinja realitigii, regularitagii i legalitdfii a bunurilor de platd in vederea
objinerii vieei CFI* in conformitate cu Ordinul MFP nr. 179272002, pentru cheltuiclile eu bunuri 51
servicil pentru activitatea proprie a C.AS,

24. Intoemeste propuneri de angajare a chelwielilor $i ordonantini de platd, in conformitate cu Ordinul
MEP nr. 1792/2002, pentru cheltuiclile cu bunuri si servicii penteu aetivitates proprica CAS,

25, Demarcazd procedura de inventariere a patrimoniului,

26, Asigurd actualizarea Nomenclatorului arhivistic al CAS, Vrancea in colaborore cy Iecepin
Logistich o CN.ALS,

26, Asigurh legitura cu Serviciul Judefean al Arhivelor Nagionale.

27, Asigurd plstraren in arhiva institulici a documentelor create de compartimentele C.A%, Vianeen
conform dispozifiilor legale in vigoare.

28, Asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 1322010 privind colectaren seleetiva a
deseurilor din instinniile publice, urmarind atit cresterea gradului de reciclare si de valoriticare o
deseurilor colectate selectiv, ¢t §i cresterca gradului de informare si de constientizare o angajatilar
sioa celdjenilor care au acees in institulic cu privire la colectarea selectivd s managemenul
deseurilor,

Capitolul 8

Activitifile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordines
Dircetiei Relafii Contractuale

Art. 26, Activitdtile si operatiunile specifice Directorului Relatii Contractuale:

I. Orgenizcazs, planifica, coordoneazd, controleazd, monitorizeaza sioevaluepzd toate activitdgile
specifice structurilor din subordine, respectiv:

a. Nominalizarea persoanclor din cadrul Directici Relatii Contractuale care asigurd secretariatul
Comisiei de evaluare care funcfioneazi la nivelul casei de asigurdri de sinitate,

b. Contraciarea serviciilor medicale, a medicamentelor, materialelor sanitare si o dispozitivelor
medicale,

¢. Incheicrea con ventiilor pentru recunoasterea biletelor de uimitere/internare si a preseri phiilor
medicale, conform reglememarilor legale in vigoare,

d. Analiza cererilor si eliberarea deciziilor pentru servicil de ingrijiri la domiciliu si dispozitive
medicale impreund cu Serviciul Medical,

e. Verificarea si validarea prin SIUI & raportarilor periodice efectuate de fumizorii de servicii
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din toate domeniile de asistentd medical® in vederea decontis; serviciilor medicale, a
medicamentelor §i a dispozitivelor medicale acordate in baza contractelor incheiate,

f. Intocmirea borderoului centralizator pentru inifierea ordonantdrilor la platd a serviciilor
medicale, a medicamentelor 5§ a dispozitivelor medicale,

B Aplicarea  reglementirilor specifice cu privire [a eliberarea/primirea (inregistrarea)
fermularelor curopene, precum $i cu privire la acordurile intemationale,

h. Elaborcaza s supune spre aprobare Presedintelui-Director Geneeal politica de contractarg a
serviciilor medicale, a medicamentelor cu si fira contribufic personald s unele materiale
sanitare in tratamentul ambulatoriu #1 2 dispozitivelor medicale inclusiv g celor acordate in
cadrul programelor nationale de sanatate curative in concordanta cu prevederile legale in
v:gﬂ:tr:‘.

i, Orpanizeass, planifica, coordoncara si controleaza aclivitatea de megociere, urmarind
incheicrea in termen a contractelor/conventiilor/actelor aditionale cu furnizorii aulorizali gi
evaluali de servicii medicale, de medicamente cu $i Bl contribulic persanala s unele
materiale sanitare in tratamentul ambulatoriv, si de dispositive medicale inclusiv a celor
acordate in cadrul programelor nationale de sindtate, in conformitate cu dispozifiile legale in
vigoare,

). Organizcazd intrunirile comisiilor constituite conform prevederilor legale in wigoare in
vederea stabilirii necesarului de medici, a spectalititilor 51 ronelor deficigre pentru domeniile
de asistenth medicald prevazute de actele normative in vigoare,

Colaborcaza cu Directia Economica si Directia Medic Sel' o imtocmirea proicctului de buget pentru
anul urmator si de rectificare a bugetului pentru anul in curs in ceca ce priveste necesaral de
finantare pe toate domeniile de asistenta medicala,
Organizeara, coordoncaza si monitorizeara activitdfile Comisiei de contractare de la nivelul CAS,
Coordoneaza activitatea seceetariatului Comisici de evaluare a furnizorilor,
Asigura implementarea in eadrul procesului de contractare a hotririlor adopiste de edire Comisiile
constituite in baza prevederilor Contraciului-cadru,
Supune spre avizare Consiliului de Administratic al CAS politica de contractare a serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, inclusiv a celor acordate in cndrul
programelor nafionale de  sandate, $i asigura puneréa in aplicare 0 neestein de  cliee
comisin‘eomisiile de contractare,
Participa la negocierea comractelor cu furnizorii din toate domeniile de asistentd medicald, inclusiv
acontractelor incheiste pentru derularea programelor nafionale de sanatate,
Coordoncaza activitatea de informare a fumizorilor de servicii medicale, de medicamente cu gi ford
contribufic personald in tratamentul ambulatoriy §1 de disporitive medicale destinate recuperirii
uner deficiene organice sau funciionale in ambulatorin cu privire la condifiile de contractare,
precum sila eventualele modificar ale acesiora survenite ¢a uemare a aparifiel unor nol acte
normative, prin publicare pe pagina web a casei de asigurari de sinitate; coordoneaza activitaten
de informare o furnizorilor de serviii medicale cu privire la documentele comunitare in vigoare,
precun gi despre acordurile, infelegerile, conventiile sau protocoalele internagionale cu prevederi in
domeniul sinddfii, prin publicare pe pagina web a casei de asigurari de sinftate; coordoneazy
organizarea trimestriala 51 ori de cite ori este nevole, de intdlniri cu furnizorii, pentru a analiza
aspecte privind respectarea prevederilor actelor normative in vigoare,

Coordoneazy activitatea de monitorizare a derularii contractelor de fumizare de servicii medicale,

medicamente cu §i fard contributic personald in tratamentul ambulatoriu si dispozitive medicale

destinate recuperarii unor deficienje organice sau funcfionale in ambulateriy, $i coordoneard
activitatea de verificare 8 respectirii obli gatiilor contraciuale in conformitate cu prevederile legale
gl In limila competeniei,

- Semnaleazd Presedintelui-Director Generzal, in limila ariei de competen|d, cazurile de nerespectare

a clauzelor contractusle de catre fumnizorii de servicli medicale, medicamente si dispozitive
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medicale, cu exceptia celor acordate in cadrul programelor nationale de sanatate.

11. Tnainteaz Compartimentuly; Buget. Financiar, Contabilitate solicitarea de deschidere de credite
pentru plata serviciilor medjcale, a medicamentelor $i a dispozitivelor medicale, cu excepia celor
zcordate in eadrul programelor nafienale de sinitate in luna urmdtoare in conformitate ¢y
prevederile [epale,

12, Covrdoneara activitatea de monitorizare a procesului de inchelere 5i derulare a conventiilar privingd
eliberarea certificatelor de concediu medical. in conformitate cu prevederile legislative privind
concediile 5i indemnizaiile de asigurdr sociale de sindtate,

13. Urmiireste implementares disporitiilor 5i metodologiilor de lucru elaborate de CN.AS, in cailrul
Directici Relatii Contractuale,

14, Verificd corectitudinea §i transmiterea la termen a rapertirilor periodice ciitre C.N.ALS, si citre alte
institutii, dupd caz, precum 5i a sitvatiilor statistice in raport eu atributiile specific,

15, Sesizeard Presedintele-Director General despre sitagiile deosebite apdrute pe parcursul deruliri
contraclelor, in vederea asigurarii continuitatii derulari; deestora sau a imbundiirii actelor
nermative cu incidenya in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, in limita ariei de competenta.

16. Organizeazd §i coordoneazs implementarea sistemului de control managerial intern Ta nivelul
Directici Relatii Contractuale:

17. Monitorizenza activitatea de elaborare si revizuire a procedurilor operationale interne de lucru
precum si monitorizarea aplicarii acestora de chtre structurile din subording:

18, Organiveazd activitatea de claborare si res tevire a registrului de riseuri - sectiunea Directin Relagii
Contraciunle;

19, Efectueaza propuncri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare profesionals a
personalului din subordine:

20, Intocmeste §i revizuieste figele de post cu privire la atribuiii, sarcini §1 limite de competenta, pentru
posturile din cadrul Directici Relagii Comractuale;

21, Realizeazd evaluarea profesionald a personalului din subordine, potrivit eriteriilor de evaluare
specifice,

ArLIT. Activitdfi si operagiuni specifice compartimentului Evaluare-Contractare:

Al Activitatea Jde Contractare
Personalul din cadrul Directici Relatii Conractuale desBisoard urmitoarele activitdri:

L. Participa, in calitate de membri desemnati de edtre Presedinte — Director General, in comisiile
constituite in baza prevederilor Contractului-cadry;

2. Primeste, inregistrearza si verifica documentele depuse de fumizori in vederen incheierii
contractelor;

3. Panticipa la negocierea si incheicrca contracielor/conventiilor/actelor adijionale de furnizare do
servicii medicale, de medicamente cu si f2rd contribuie personald in tratamentyl ambulatoriu i de
dispozitive medicale destinale recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatariu,
mclusiv a celor acordate in cadrul programelor nationale de sindtate, precum si la stabilirea
valarilor de conteact conform prevederilor legale in vigoare pentru domeniile de asistenpd medicald
unde este previzod valosre de contract;

4. Tine evidenja & pesticneara contractele/convenyitle/actele adifionale fncheiate cu furnizorii de
servicli medicale, de medicamente cy st frd contributic personald in tratamentul ambulaloriu 50 de
dispozitive medicale destinate recuperirii unor deficiente organice sau funcfionale in ambuelatariu,
melusiv a celor acordate in cadrul programelor nafionale de sindtate, precum si documentele care
au stat la baza incheierii acestora conform prevederilor legale in vigoare;

5. Pune la dispozifia structurii Programe de Sindtate, contractele/aciele aditionale incheiate ey
furnizorii de servicii acordate in cadrul programelor nationale de sAndtate;

6. Monitorizesza derularea contractelor/conventiilor/zetelor aditionale incheiste cu furnizorii de
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servicii medicale, de medicamente cy #i fard contributie personald in iry lamentul ambulatoriu si de
dispozitive medicale destinate recuperirii unor deficiente organice say functionale in ambulatoriy,
el exceplia celor incheiate pentru acordarea serviciilor din cadrul progeamelor nationale; urmireste
valabilitatea  documentelor care au stat la baza incheierii contractelor'conventiilor/aciclar
aditionale, inclusiv a celor incheiate pentru fumnizarea serviciilor din cadryl programelor najionale,

7. Incheie. monitorizeaza, line evidenta si pestioneaza con ventiile inchelate cu medici menfionati in
Contractul-cadrs si Normele metodologice de aplicare a acestuia in vederea recunoasterii biletelar
de trimitere eliberate de acejlia pentru servicii medicale clinice/pentru investigaii medicale
paraclinice/pentry internare, precum §i a prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si g
contributie personald eliberate de acestia;

B Desligoard activita specifice privind  intocmirea, evidenta, monitorizarea s gestionares
convenliilor incheinte de CAS cu furnizorii de servicii medicale pentru eliberaren de certificate de
conecdiu medical, precum gia actelor adijionale ale acestor:

9. Intocmesic situalii statistice in rapon cu aributiile specifice strucwurii de Evaluare-Contractare,
Precumm st raportini periodice citre C.N.AS, sl cltre alte institugii, dupd caz;

W Informeaza fumizorii de servicii medicale, de medicamente cu si Fird contributic personala in
tratamentul ambulatoriv si de disporitive medicale destinate recuperirii unor deficienfe organice
sau functionale in ambulatoriu cy privire la condifiile de contractare, precum si la eventualele
modificiri ale acestora survenite ca urmare a3 apanifici unor noi acte normative, prin publicare pe
paging web a casei de asigurin de sindtate: participa la intdlnirile cu furnizori], pentru o angliza
aspecte privind respectares prevederilor actelor normative in vigoare;

I Inteemeste notificarile catre fumizori pentru suspendarc’ incetarca'rezilicren contractelor
convenliilor/actelor adifionale incheiate cu acegtia pentru neindeplinirea obli eatiilor contractunle:
|2, Participa la intocmirea proicctului de buget pentru anul urmator s; de rectificare a bugetului pentry
anul in curs in ceea ee priveste necesarul de finantare pe toate domeniile de asistenta medicaln,

B. Activitaten de Evaluare
Asigura seerctariatul Comisici de evaluare care funclionearzd la nivelul caselor de asigurie
Judejene, secretarul find desemnat prin act administrativ al Pregedintelui — Director General:
Primeste, inregistrenza documentele si dosarele de evaluare in registrul wnic de evidenta a
dosarelor de evaluare:
Inregistrenza contestatiile referitoare 1 procesul de evaluare;
+ Poate sa participe prin re prezentanti la activitatea Comisiei de evaluare si [a procesul de evaluare
. Convoaca lumar sau de cate ori este necesar, membrii Comisici de evaluare (LS P si CoALS0
Pastreaza si arhiveaza toate documentele de lueru ale Comisiel de evaluare (dosarele de evaluare,
impreund cu deciziile de evaluare emise de comisia de evaluare, adrese, corespondenta, rapoare de
evaluare, procese verbale de sedintd, mponul anual de actiy iate);

B =

o LA B L

7. Monitorizeaza valabilitates documentelor care au stat la baza emiteri; deciziei de evaluare, s
informeazd comisia de evaluare in cazul pierderii valabilitd}ii oric3rui document care a fast depus
li dosarul de evaluare;

8. Gestioneaza baza de date referitoare Ia evaluarea fumizorilor de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale:

a, Tnlm:mcsm silualii siaistice, in raport cu atribugiile specifice structurii Evalyare — Contractare.

ArL 28 Activitati  si operatiuni  specifice  Biroului Decontare  Servicii Medieale,
AcordurifRegulamente Europene, Formulare Europene

A Activitatea de Decontare Servicii Medieals
I. Primeste faciurile insotite de documentele justificative privind activitdfile realizate |a caportarile
bilunare/lunare/trimestriale, dupa caz, pe supon de himie fifsau in format electronic, dupi caz,
15
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inaintate de catre furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si fara contributie personala
i tratamentul  ambulatoriu §i de dispozitive medicale destinate recuperdnii unor deficicnie
organice sau functionale in ambulatoriu:

2. Verifica existenta angajamentelor legale, a realitafii sumci datorate s a conditiilor de exigibilitate
ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative scriptice sau informatice dupa eaz, care
s& ateste operatiunile respective:

3. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a chelielilor pana la  obtinerca
vizei cu sintagma . bun de plata”;

4. Intocmeste borderoul centralizator pentru initierea ordonantarilor la platd;

3. Monitorizarea cantitativa a sen iciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale
acordate/eliberate de citre fumizorii de servicii medicale medicamente si dispozitive medicale
destinate corectarii unor deficiente fizice sifsau functionale:

6. Informeaza privind modul de utilizare a creditelor de angajament si bugetare, in vederea realizic]
virdrilor de credite intre subdiviziunile clasificafici bugetare pe servicii medicale, medicamente i
dispozitive medicale;

7. Orpanizeaza si conduce o evigd enfa distincta a prescriptiilor medicale eliberate persenalului
contractual din unitafile sanitare publice:

8. Participa la elaborarea propunerilor pentru deschiderca de credite bugetare lunare pe domenii de
asistenta;

. Participa la imocminea preicciului de buget de venituri §i chelwieli precum si Ia intocmire

raicetclor de rectificare a by getilui de venituri si cheltuieli:

L0, Intocmeste situafii statistice in raport cu atribuiile specifice structurii de decontare;

11, Efeetueard si decontepzd regularizarca serviciilor medicale in conformitate cu prevederile Lo gale in
vigoare;

12, Transmite, prin noth internd chtre structura contractare™ situatia privind sumele neconsumate
lunarftrimestrial rezultate ca vrmare 3 regularizinii serviciilor, in conformitate ey prevederile lepale
in vigosre in vederen incheierii aciclor adijionale:

13, Comunica furnizorilor motivarea serisa sifsau in format electronic, cu privire la erorile de FpOTTES
$i refuzul decontdrii anumitor servicii medicale, medicamente §i dispozitive medicale:

14, Verifich raportarea distinetd g carurilor de clre fumizori, precizate de normele metodologice ca
nefiind suportate din FNUASS, in vederea inmtocmirii documentagiei necesare recy pordirii
contravalorii serviciilor acordate acestora (cavurile ce reprezintd accidente de muncd si bali
profesionale, enzurile prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune
shndiumin);

13, Verifiea raportarea distineta a serviciilor acordate pacientilor din statele cu care Romdnia a incheiat
acorduri, injelegeri, conventii sau protocoale internationale eu prevederi in domeniul sindwyii, care
au dreptul §i beneficiara de servicii medicale acordate pe teritoriu) Romdiniei:

16. Verilicd raponiaren distinetd a serviciilor acordate pacienfilor din statele membre ale Uniuni
Europene { Spajiul Economic European / Elvefia, titular ai cardului european de asigurin sociale
de sindtate, respeclive beneficiari ai formularelor | documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 823/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind eoordonares
sistemelor de securitate sociala precum §i pentru pacientii din alte state cu care Romdinia a incheiat
acorduri, injelegeri, convengii sau protocoale intemnationale cu prevederi in domeniul SAndAL care
au drepiul §i beneficiaza de servicii medicale pe teritoriul Romdnicl;

V7. Transmite lunar, prin notd imternd, catre structura Acorduri/Regulamente Europene, Formulare
Europene, situaia privind cazurile raportate de fumizori, in conformitate cy prevederile legale,

18. Transmite, prin notd intema, clire structura Buget, Financiar, Contabilitate situatia privind
serviciile medicale acordate pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si pentru
earurile prezentate ca urmare a sieatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune sanatagii de
cdire slie persozne, insofitd de documentele justificative;
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19. Primeste de la structura Programe de Sanatate cu avizul Mediculu} Sef. decontul pentru plata
serviciilor in cadrul programelor nationale curative de sandtate in vederea ordonantarii.

B. Activitatea Acorduri/Resulamente euro ne/Formulare europene

I, Intocmeste, completeazl, confirmi, anuleazs 5l organizeaza evidenta formularelor europene E =i a
documentelor portabile § sau SED echivalent emise de Casa de Asigurirni de Sindtate_
precum si cele emise de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spaiului Economic European si
Confederagia Elvefiand in bhaza regulamentelor europene privind coordonare sisicmelor de
sccuritate sociall;

2. Intocmeste, completears si organizeazd evidenta decumentelor justificative cmise pentru acordaren
asistentei medicale cetifenilor statelor cu care Romdniz a incheiat acorduri, infelegeri, convenii
sau protocoale internajionale de reciprocitate in domeniul =Andtatii, precum si cetdfenilor romdni
aflafi pe teritoriul acestor state. in contra partida;

3. Asigurd utilizarca corecta a documentelor specifice emise in aplicarea Regulamentelor Europene
(CEE) nr, 883/2004 si (CEE) nr. 9872009 privind coordonarea sistemelor de securitate soeinla,
precum sioa altor acorduri infelegeri, convenlii sau protecoale intemationale cu prevederi in
domeniul sinatalii la care Rominia este parie;

4. Asigurd redirecfionarca citre casele de asiguriri de sindtate competente a formularelor europene [,
a documentelor portabile § sau SED echivalent, a solicitdrilor de certificate provizorii de inlocuire
a cardului european sau a altor documente primite cronat de la statele membre ale Uniunii
Lurapene, ale Spativlui Economic European §i Confederatia Elvetiond, precum si de la statele ey
care Rominia a incheiat acorduri, injelegeri, conventii sau profecoale  internafionale  de
reciprocitate in domeniul sinataii:

3. Constituie si administreaz baza de date proprie referitoare la evidenta asiguralilor cetdreni romini
ai allor state beneficiari ai serviciilor medicale prin aplicarea regulamentelor din domeniul
coordondrii sistemelor de securitate sociali precum si acordurilor, protocoalelor, convengiilar si
infeleperilor cu prevederi in domeniul sAnitdii:

6. Solicits Compartimentuluj Eviden)d Asiguraji, Carduri si Concedii Medicale, validaren calivdgii de
asigurat a solicitangilor de formulare curopene sau a persoanclor care au primit asistenfd medicali
in strindtale frd acordul C.A.S. Vrancea st care solicitdrecuperaren conteavalorii servicitlor
medicale conform actelor normmive in vigoare;

7. Inninteazn Compartimentului Evidema Asigurali, Coarduri si Concedii Medicole formularele
curopene E, documentele portabile § sau SED echivaleme primite pentru asiguralii altor state
membre UE ale Spatiului Economic Furopean § Confederatia Elvefiand, precum si de la statele cu
care. Romdnin a incheiat acorduri, infelegeri, convenfii sau protocoale  internafionale de
reciprocitate in domeniyl SN in vederea inregistrarii /neinregistririi in SIU:

8. Inaineazs Compartimentului Evidenma Asigurai, Carduri si Concedii Medicale formularele
europene emise pentru asiguralii proprii, in vederca actualizirii in SIUL dupd primirea confirmdrii
Tnregistririi la locul de sedere;

9. Asigurd evidenta, verifici cercrile impreuna cu intreaga documentalic anexatd si intoemeste notele
de caleul in vederea rambursarii chelwielilor reprezentind asistenta medieald devenits fecesard
acardatd in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederajia
Elvefiana, conform Ordinului CNAS nr, 7202009 si rambursarii contravalorii asistentei medicale
trensfrentalicre acordatd in statele membre ale Uniunii Europene, conform H.G. nr, 304/2014;

10. Calaboreazd cu DRC, DMS, DE pentru procesarea dosarelor de rambursare in conformitate oy
Ordinul 729/2009 republicat, privind rambursarea si recuperarca chelluielilor reprezentind
asistenta medicald scordmd in bazs documentelor internationale cu prevederi in domeniul SANALAYH
la care Roménia este parte si H.G. 30472014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
asistenta medicalz transfrontalierd, precum si a metedologiel de rambursare a preturiloritarifelar
reprezentand contravaloarea asistentel medicale ransfrontaliere, inclusiv la nivelul acestora:
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11. Raspun::h:: de intocmirea Notei ce Calew] pentru decontarea serviciilor medicale de care Ay
beneficial asiguratii C.A.S. Vrances Pe teritoriul wnui alt stat al UE/SEE s Confederatia Elvetiana,
conform OrdinCNAS 7292009 republicat 5i pe teritoriul unui alt stat UE conform HG 304/2014;

12. Asigurd evidenfa si verifica cercrile de eliberare a formularului 82 impreuna cu intreaga
documentagie anexati ;

13, Inainteaza intreaga decumentzjie Directiel Meadic $ef in vederea avizirii/meavizirii Rapartului
Medical al pacientului care solicit Formularul 52/ E112:

14. Intoemeste Tormularul 82 sau raspunsul de respingere a cererii;

15. Asigura evidenta si verifics cererile depuse in vederea autorizirii prealabile pentru rambursares
asistentei medicale transfrontaliere:

16, Inainteaza intreaga documentajic Directiei Medic Sef in vederca avizdriimeaviziri] Raportului
Medical al pacientului care soliciia autorizarca prealabila pentru rambursarea contravalorii
asistentei medicale transfrontaliere, conform H.G. nr. 304/2014;

17. Intoemeste auterizalia prealabild sau rispunsul de FESpingene @ cererii:

18. Asigurd evidenja si verifica, in termencle 5i condifiile prevazute de regulamentele europenc
privind coordonaren sistemelor de securitate sociald, cererile de rambursare a cheltuiclilor
oeazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor Casei de Asigurari de Sindtate Viancen
(E125 UE/SEECH sau SED cchivalent ), imocmite de statelor membre ale Uniunii Eurapene, ale
Spajiului Ecanomie European si Confederatia Elvetiand, transmise de Casa Nafionala de Asigurdri
de Sandtae;

1%, Bemile Cosei Najionale de Asigurini de Sandtate, cererile de rambursare {E125 UE/SERCH sau
SED echivalent ) introduse de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spajivlui Feoanomic
Luropean si Confederaia Elvefiand, refuzate la plath sau a clror Benelician sunt in evidenta ol
case de asipuriri de sindlate, in termenele st condifiile prevasute de regulamentele curopene
privind coordonarca sistemelor de securitate sociali;

20 Asigurd evidenla, intoemeste §i transmite Casei Najionale de Asigurdri de Sandtate, cererile de
rambursaee a chelwiclilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor statelor membre
ale Uniunii Europene, ale Spafiului Economic European si Confederatia Elvetiand de cfitre
furnizorii de servicii medicale aflaji in relajic contractuali cu Casa de Asigurlini de Sandtaie
Vrancea (E125 RO), Tn termenele si conditiile prevazute de regulamentele curopene privind
conrdonaren sistemelor de securitate sociald:

21. Raspunde - in termenele previzule de Regulamentele europene (CEE) nr. 883/2004 si (CEE) nr,
SEF2009 privind coordonarca sistemelor de securitate sociald precum si de acordurile, infelegerile,
convenfiile sau protocoale intemationale cy prevederd in domeniul sdndtdfii la care Rominia este
pante - la contestatiile formulate de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
Ewropean §i Confederagia Elvejiana, respectiv de statele cu care s-au incheiar acorduri, infelegeri,
eonven|ii sau protocoale intemationzle cu prevederi in domeniul sandtdgii, la ccrerile de ramhbursare
cmise de casele de psipurin de sindtane (E125 RO sau echivalent) prin intermediul Case| Maticnale
de Asigurdrt de Sanditare;

22, Transmite Direcfiei Economice din cadrul Casei de Asiguriei de SAnitate Yraneea documentele
specifice necesare Intoemirii solicitarilor pentru acordare de prevedere bugetard conform
prevederilor Ordinului CNAS nr. 720/2000 st ale Hotdrdrii Guvernului nr, 304/2014;

23, Selujioneaza  petifiile, acorda asistentd activd si informagii  referitoare g dispoziiile
Regulamentelor Europenc (CEE) nr. 88372004 si (CEE) nr. 987/2009 privind coordonares
sistemelor de securitate sociala, ale Ordinulu CNAS or. 7292009, ale H.G. nr. 304/20 14, precum
si ale ineleperilor, acordurilor, conventiilor, protocoalelor cu preveder in domeniul sandtdiii |n
care Romdnia este parte, in conditii de maxima eficientd, mpiditate 5i aceesibilitare;

24. Certificd in privinja realititii, regularitati si legalitiii, Notele de fundamentare privind lichidarea
cheltuiclilor cu servigiile medicale, conform prevederilor Ordinulul CNAS mr. T29200% s
Hotararea Guvernului nr, 304/2014;
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25. Asiguri proecsarea cererilor depuse de beneficiarii de pensie din Rominia conform prevederilor
Ordinului CNPB/CNAS nr. 12854372011 privind retinerea contributiilor la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate in el pensionarilor sistemuluyi public de pensii din Romania
avand resedinta sau domiciliu declarat pe teritoriul aliui star:

26, Colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Casei de Asiguriri de
Sandtate Vrancea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din  Regulamentelor Europenc {CEE)
nr. 8832004 si (CEE) nr, 98772009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, alc
Ordinului CNAS ne. 729/2000, ale Hotirdrii Guvernuluj ar. 30472014, precum i ale intelegerilor,
acordurilor, conventiilor, protocoalelor cu prevederi in domeniul sIndtdfii la care Rominia este
parte, pentru domeniile aflate in competenta sa;

27. Asigurs intocmirea 51 transmiterea rapoartelor 5i a situatiilor specifice solicitate de Casa Nationald
de Asigurari de Sanatate:

Art.23 Activitili si operafiuni specifice structurii Analiza Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri 1a
Domiciliu si Dispozitive Medicale

I, Primeste si inregistreaza salicitarile insotite de documentele Justificative pentru  eliberarca
deciziilor de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale,

2, Verifica documentele atasate salicitarii pentru  eliberarca deciziilor de ingrijiri la domiciliu si
dispozitive medicale, din punct de vedere al valabilitatii si legalitatii acestora precum si al calitalii
de asigurm,

3. Propune solutia reruliota in urma analizei solicitarii pentru  eliberaren deciziilor de ingrijivi la
domiciliv si dispozitive medicale (intclegandu-se prin aceasta si decumentele atasate) si o
inainteazn in vederca aprobarii, dupa cum urmeaza:

o Acceptare, urmatd de emiterea decizies

o Inscrieren pe lista de prioritate (in funciic de criteriile de prioritizare intoemite e
Medicul Sef si avizate de Consiliul de Administragie)

o Respingerca cererii (in seris §t motival, cu indicarea temeiului legal)

4. Imoemeste si pestioneazs listele de asteptare pentru ingrijiri la domiciliu si dispozitivele medieale,

3. Asigura corespondenta cu beneficiarnul serviciului de ingrijii la domicilin'disporitivului medical
{comunicarea deciziei/refuzului),

6. Participa la desfasuraren unor activitai specifice de contractare cu fumnizorii de servici] miedicale
de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale destinate corectarii unor deficiente fizice sifsau
functionale,

7. Intocmeste situayii statistice in raport cu atributiile specifice Structurii Analiza Cereri si Eliberare
Decizii Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale.

Capitolul 9

Activitifile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Medicului Sef - Director executiv Adjunce

Art.30. Atribugiile Medieului Sef - Dircctor executiv Adjunct:

l. Organizesza si monitorizeaza activitatile de verificare a respectarii ealitatii in acordaren serviciilor
medicale;

2. Organizeara si monitorizeaza activitates privind verificarea modului de completare si eliberare a
certificatelor de concedii medicale in vederea platii:
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3. Organizeaza si monitorizears activitatea privind verificarea din Punct de vederc medical 3
documentatiei specifice privind dosarele pentry formularele curopene.

4. Organizeaza si monitorizeaza activitatea Comisici de Analiza a DRG;

3. Asigura reprezentarea in toate comisiile CAS-DSP-CIM, pe bazi de act administeativ al PD.G. al
C.AS. Vrancea, conform prevederilor contractului-cadru si normelor de aplicare;

0. Chganizeaza si monitorizeara aclivitatea de sondaj in rindul asiguratilor cu privire |3 gradul de

salisfaclie a asiguratilor fata de serviciile medicale de care au beneficiat;

Stabileste 5i supune avizirii Consiliului de Administratie, criteriile de prioritizare privind acordaren

dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu, elaborate si Tundamentate de

serviciul medical al casei de asiguriri de sandtate:

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere medical raportul medical al medicului curant in

claborarca formularului E 112/82:

. Eliberenzd certificate de incapacitate de munca pentru asiguratii care au beneficiar de ingrijiri
medicale pe teritoriul alwi stal membr UE pe baza documentelor medicale, ef prevederilor legale;

[0, Asigura si coordoneaza prelucrarea, verificarea, centralizarea st raportarea indicatorilor specificd
Pragramelor nationale de sanatate curative in forma si la termenele prevazute de lege;

Ul Organizenza si planifica activitatea de monitorizare a modului de derulare o Programelor nationale
de sanatate eurative, respectiv de realizare a indicatorilor conform prevederilor legale in vigoare:

12, Prezinta spre aprobare P.D.G. al C.A.S. a raportului trimestrial de monitorizare privind modul de
derulare o programelor nationale de sinftate curative incheiate intre C.ALS. 4 unitdfile de
specialitate care derulengd programe najionale de sdndtate curative;

13. Organizeaza §i monitorizeaza activitatea de inregistrare, wverificare, validare g rapartarilor
fumizorilor de servicii medicale cu privire la modul de realizare o Programelor nationale de
suratate din punct de vedere al indicatorilor specifici si al documentelor justificative:

14, Organizeaza activitalea de monitorizare 2 consumului de medicamente cliberate in cadrul
programelor najionale de sinftate curative:

15, Desemneaza persoana/persoancle din Compartimentul Programe de Sinitate in vederen participirii
la conteolul efectust de Structura Control privind derularca programelor/subprogramelor nafionale
de siindtate curative;

16. Crganizeaza si monitorizeara activittea de procesare si validare in SIUI a raportarilor lunare ale
furnizorilor de servicii medicale si centre de dializa privind consumul centralizat de medicamente
incluse in programele nationale de =inatate precum siopentry medicamentele, utilizate in
tratamentul spitalicesc si pentru medicamentele utilizate in cadrul servigiilor medicale prin contrele
de dializ,

I7. Monitorizeaza transmiterea lunara 1a CNAS a machetelor de raportare, precum si o altor situatii
selichate de CNAS privind consumul centralizat de medicamente;

I8 Organizeaza si monitorizeaza verificarea 3 fumizor a neconcordantelor constatate in eadrul
activitatii de clawback;

19. Organizeazs  activitatea de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in tratamentul
ambulatoriu pentre DCl-urile a cdror prescriere este limitaed conform protocoalelor terapeutice in
vigoare;

20, Panticipa la Comisia de monitorizare si compelenta profesionala a cazurilor de malpraxis;

21. Organizcazd si monitorizeazd activitatea de primire, inregistrare si validare electronicd a
raportarilor fumizorilor de servicii medicale privind eliberarea de certificate de concediu medieal
in 51U,

22, Semnaleazd Presedintelui-Director General eazurile de nerespectare a clauzelor contractuale de
catee [umizorii de servicii medicale, medicamente, material sanitare $i dispozitive medicale,
acordate in cadrul programelor najionale de sindtate, in limita ariei de competenta,

23, Inainteazs Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate solicitarea da deschidere de credite
pentre plata serviciilor medicale, a meadicamentelor, materialelor sanitare si a dispozitivelor
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24,
23
21,
27.
28,
29,
3,

il

medicale, acordate in cadrul programelor nafionale de sandtate in luna urmitoare in conformipgte
cu prevederile legale,

Avizeaza decontul pentru Plata serviciilor in cadr) programelor nationale curatjve de sirdlate in
vederea ordonantarii, si il transmite la Director Relatii Contractuale - Structura Decontare,

Participa la intocmirea proieciului de buget de venituri §i chelwieli precum s§i la fntoemirca
proicctelor de rectificare g bugetului de venituri si cheltuieli,

Organizeazd, coordonears §i controleazi activitatea de elaborare i revizuire g pracedurilor
operationale precum si respectarea acestora de cdtre personalul din subardine,

Organizeazs, coordoneazd si controleazs claborarea si revizuirey Registrului de riscuri secliunea
Diireefia Medic Sef;

Organizeaza 5i coordoncaza mplementarca sistemului de control managerial intern la nivelul
Diireefici Medic Sef:

Face propuneri cu privire la necesarul de programe de pregitire i perfectionare profesionald o
persomalului din subordine:

Intocmeste si revizuieste fisele de post cu privire Ia atribufii, sarcini i limitede competentd pentru
posturile din cadrul structurii:

Realizenzd evaluarea profesionals a personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare
specilice:

ArLIL Activitdgi si operafiuni speeifice Serviciului Medical:

s

1.

Urmareste interesele asiguratilor ey privire la calitatea acordarii serviciilor de €atre Turnizorii do

servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale aflati in relati

contractuale cu casele de asigurari de sanatate, in deest sens, pe baza procedurilor prestabilite,
culivcaid:

* wverificarea corectitudinii documentelor medicale intocmite de furnizorii de servicii medicale,
cum sunt: fisele medicale, registrul de cevidenta, foile de observatie, serisorile medicale,
biletele de trimitere, ¢tc., cu ocazia participarii la actiuni de control a furnizarilor de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale.

*  participarea la orice actiune de control care vizeaza calitatea in acordaren serviciilor
medicale, 1a solicitarea structurilor de control, cu aprobarea PDG,

Avizeazd din punct de vedere medical, |a solicitarea structurii Acorduri/Regulamente Europene,
Formulare Europene, in vederes intoemirii formularului E 126 sau a decontarii servicilor medicale
primite de catre asiguratii romani pe teritoriul UE sau SEE;
Aplica chestionarele aprobare prin erdinul presedintelui CNAS in vederea evaludrii gradului de
sitisfncie fagd de serviciile medicale furnizate in sistemul asigurdrilor sociale de sindinte 5
transmiterca centralizatd a datelor semestrial citre TN AL, — Serviciul Medical:
Verifica din punct de vedere medical (validare/invalidare) a cazurilor spitalizate invalidatc de
SNSPMS prin participarea la Comisia de analiza 2 DRG;
Participa la Comisia de monitorizare si competenta profesionala a cazurilor de malpeaxis;
Elaboreaza si fundamentears criteriile do prioritizare privind acordarea dispozitivelor medicale si a
serviciilor de ingrijiri la domiciliv:
Verifica modul de com pletare si de eliberare 2 concediilor medicale luate in plata de catre CAL,;
Intoemeste nota de constatare pentry amanarea la plata, in cazul nefncadrarii in conditiile legale de
avizare a concediilor medicale luate in plata de caire CAS;
Tine evidenta si gestioneaza bazele de date privind raportarile fumizorilor de servicii medicale
referitoare la concediile medicale:
Monitorizeazi semestrial consumul de medicamente eliberate in tratamentul ambulatoriu pentru
DCl-urile a ciror prescriere este limitas prin protocoalele terapeutice in vigoare din punct de
vedere al specialitafii medicului preseriptor;
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1,
|2

13,

[4.

Participa impreuna co Compartimenul Programe de Sanatate |q analiza situatiei repartizarii
fondurilor aprobate de PDG pentru derularea fiecaryi program/subprogram de sanatate curativ, ca
urmare a fundamentarii realizate de catre coordonatorul ficcarui program/subprogram din unitiile
sanitare care le deruleaza, in vederes incheierii contractelor si a actelor ad iticnale |2 acestea,

Art. 32 Activititi si operatiuni specifice Compartimentuluj Programe de Sanitate:

Primeste facturile inzofite de documentele justificative privind activititile realizate I4 rapartirile
lunare/trimestriale, dupd caz, pe suport de hértie sifsau in format electronic, dupd caz, inaimate de
cltre fuenizorii aflati in relatii contractuale cu CAS pentru derularea programclor nationale de
sanatate curplive;

Transmite, in urma analizei citre Directia Relatii Contractuale situatia repartizarii fondurilor
aprobate de PDG pentru derularea fiecirui program/subprogram de sanatate curativ, ci urmare g
lundamentarii realizate de catre coordonatorul fiecarui program/subprogram din unitdfile sanitare
care le deruleazi, in vederea incheierii contractelor si a actelor aditionale la acestea:

Verifica existenga angamamentelor legale, a realitifii sumei datorate si g conditiilor de exigibilitae
ale angajamentului legal pe bien documentelor justificative seriptice sau informatice dupa caz, core
s aleste operatiunile respective in cadrul programelor nationale de sanatate cyrative,

Urmareste  si monitor seara utilizarea  fondurilor aprobate  pentru deruloren ficcirui
pragramisubprogram de sanatate curativ, repartizate judetului, in baza contraciclor incheiale;
Analizeaza trimestrial indicatorii specifici fiecirui program/subprogram de sanatate curatjy
impreuna cu coordonatorul fiecaryi program/subprogram din unitdfile sanitare cere |e demulensn,
precum si incadrarea in bugetul aproba;

Verificn, valideaz, proceseaza raponarea serviciilor de dializa si transmite, in termen legal, eatre
CNAS, situatiile cu miscarea pacientilor in cadrul programulyi de supleere a funcyici remale:
Verifiea corectitudinea indicatorilor raportati de unitatile sanitare si a concordantei faeestora ey
evidenele tehnico-operative de Ja nivelul unitatilor sanitare:

Monitorizeaza, analizeaza si centralizeaza, la nivelul CAS, a indicatorilor speeifiei si a cheltuiclilor
aferente fiecarui programisubprogram de sanatale; intoemeste un riport trimestrial de monitorizaee
$1 transmileren acestuia clitre PDG:

Transmite catre CNAS, lunar, trimestrial (cumulat de la inceputul anului) si anual, in primele 20 de
#ile lucratoare ale lunii urmatoare perioadei pentru care se face raportared, 4 situatici centralizog
pe judet, a indicatorilor specifici realizati pentru fecare programisubprogram de sanatute:

Verificn stocurile de medicamente aflate in farmaciile cu circuit inchis ale unitatilor sanitare prin
care se deruleara programe/subprograme de sanatate si menjionwaza disfunegion alitdgile in raporiul
trimestrial de monitorizare catre PDG:

Intocmeste si transmite in termen, la CNAS, situatii suplimentare solicilate;

Monitorizeazs consumul de medicamente eliberate in cadrul Programelor nationale de sfndiate
curalive pentru DCl-urile notate cu (**)1 previzute in HG 720/2008 ¢y madificirile s
completirile ulierioare;

Participa, dupl caz, la controalele efectuate de Structura Control privind derularea progeamelor
noticnale de sinflme curative, dispuse de PDG al CAS.

Menitorizeaza derularea contractelor/actelor aditionale incheiate cu furnizorii de servicii in cadrul
programelor nafionale curative de sindtane;

- Imoemeste decontul pentru plata serviciilor in <adrul programelor nationale curative de shndtate,

pe care il supune avizarii Medicului Scf.

. Comunicd furnizarilor motivarea scrisd sifsay in format electronic, cu privire la  erorile de

raportare gi refurul decontdrii anumitor servicii in cadrul programelor nationale curatjve de
sindlate.
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Art.33. Activititi $i operatiuni s pecifice Compartimentuluj Comisii Terapeutice 51 Clawhack:

L. Intocmesie periodic rapoarte Precum si alte situatii solicitate de CAS si CNAS;

2. Monitorizeaza lunar rapontarile cu privice la consumul de medicamente suportat din FHUASS s
din bugetul Ministeruluj Sanatifii, in cadrul farmaciilor cu cireuit inchis a unitdfilor sanjtare cu
paturi §i a centrelor de dializa, conform prevederilor legale in vigoare:

3. Utilizeaza rapoartele generate din 51UI privind consumul de medicamente suportat din FNUASS
si din bugetul Ministerylu; Sanawatii, in vedera transmiterii clitre CNAS a raportarilor lunare;

4. Pune la dispozifia Serviciului Juridic, Ia solicitarea acestuia, datele din sfera de competentd legate
de consumul de medicamente supoertat din FNUASS si din bugetul Ministeruly] Sanatdqin

5. Monitorizeazd si analizeaza lunar, la solicitarea CNAS, codurile de medicamente raportate incorect
de furnizorii de servicii medicale prin raportare la concordanta dintre codurile CIM s
caracteristicile medicamentclor identificate de ANMDM ca operatiuni comerciale in reteaun de
distributic;

6. Efcclueaza actiunile de verificare a consumului de medicamente, supartat din FNUASS si din
bupetul Ministerului Sandtaii, ori de cite ori se solicitd de la nivelul CNAS 5l intocmste clire PDG
un referat in care sunt consemnate rezuliatele acfiunii de verificare, cu menjionares situngiilor in
care au fost incdleate prevederile contractuale;

7. Transmite citre CNAS, referatul aprobat de PDG al acfiunii de verificare a consumului de
medicamente, suportat din FNUASS i din bugew] Ministerului Sdndtdi, insotit de documentele
Justificative;

I'.IIHI'U;?,I'I'[I I'.'l.'\‘a\I,I':

Art.M, Serviciile, birourile si compartimentele din structura orpanizatorici a C.AS. Yreaneea on
urmitonrele stribugii comune:

I Asigura desfigurarca activitfii specifice in concordantd cu strategin CAS siin vederen
realizirii obiectivelor asumate de Presedintele  Director  General prin - conteaciul  de
maniagement;

2, Elaboreaza planurile anuale de activitate §i raportul anual de activitate, conform prevederilor
legale in vipoare:

3. Organizenza §1 monitorizeara activitatea de contrul intern (autocontrol, contral mutual i
control icrrhic);

4, Organizeaza si desfigoara activitayi de inregistrare, procesare $i arhivare a decumentelor
specifice activitafii desfasurate conform legii;

5. Orgonizeaza activii de solutionare a contestatiilor privind activitatea proprie;

6. Elaboresza si transmit in formatul si la termenele previaute de lege sau dispuse de CNLAS o
raportiirilor privind activitgfile specifice:

7. Asigurs confidenialitatea wivror datelor si documentelor la care existd acees direet sau indirect
in cadrul institugie;

8 Colaboresza cu alte structur i cu direciile de specialitate din CAS;

. Asigura desfBsurarca alior activiti prevazute de lege sau dispuse de cire CN.ALS:

10, Orpanizeazd activitatea de evident 2 corespondentei si de redactare g raspunsurilor, ¢y
respectares termenelor §i prevederilor legale:

1. Monitorizeazd masurile corespunzitoare luste in cadrul structuriler pentru protectia muncii,
Prevenirea §i stingerea incendiilor;

12, Asigura cunoasterca 1 respectarea de ellre intregul personal a prezentului regulament:
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13, Imocmese Rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, potrivie legislatiei specifice;

4. Monitorizeaza gradul de rezlizare a obiectivelor specifice structurilor din cadrul case; de
asigurdni de sindtate, cuprinse in strategia si programele institugiei:

15, Orpanizeaza si coordoneaza colectarea, prelucrarea si integrarea datelor necesare funda mentarii
st realizarii indicatorilor de performanta din planul de management;

16.  Organizeaza si urmarese ca personalul din subordine s3 cunoasca legislatia care reglementenszs
activitatile coordon alg;

17, Efectueaza propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare profesionala
@ personalului din subordine:

I8, Efectucaza propuneri privind promovarea in functic a personalului din cadrul directic:

19, Urmiresc utilizarea SIU] in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice din subordine:

20, Organizeaza eviden)a documcmclnn’upcm]iun]rur desfizurate la nivelul structuri; si arhivaren
documentelor justificative:

21, Intocmeste rispunsurile la petifii, sesiziri pe temele activitdfii specifice structurii:

22, Organizarea §i implementarea sistemului de control intern/managerial, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

23. Elaboreazi si actualizeazs, on de cite ori este novoie, fiscle de post pentry personalul din
subordine;

24, Compartimentele de specialitate acorda certificares in privinga realitagii, regularitdfii - g
lepalitalii a bunului de platd in vederca oblinerii vizei CFP in conformitate cu Ord, 1792 din
decembrie 2002 privind angajarea, lichidarca, ordonanjarea si plata cheltuielilor institufiilor
publice, precum si organizares, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare i legale:

25, Compartimeniele de specialitate  intocmese propuneri de angajare a cheliclilor sion
ordonantirilor de plath in conformitate cu Ord. 1792 din decembrie 2007 privind angojarca,
lichidarea, ordonantarca i plata cheltielilor institutiilor publice, precum sioarganizarca,
cvidenta 5i raportarca angajamentelor bugetare §i legale;

26, Compartimentele de specialilate inainteazi documentele justificative care stau la baza platii sin
ordonantarilor de plata pentru acordarea operatiunii de CFP precum si o inregistrarii plati in
Registrul privind acordarea vieei de CFP,

27, Compartimentele de specialitate intocmese procedurile operationale specifice Aeedred structuri,
registrul riscurilor si circuitul documentelor si le actualizeazd ori de cate ori este necesar,

Art.35, Saloriagii C.ALS, Vrancea, funejionari publici/personal contractual, au urmdtoarele
abligayii;

L De o prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale A5, Wrancea;

2. De o plsira confidentialitatea asy pra datelor personale pe care le prelucreass;

3. De o nu dezvilui datele personale, pe care le prelucreazd, unor altor persoane decit cele in privinga
ehrora i este permis acest lucru prin procedurile inteme si fisa postului:

4. De a prelucra dmele personale numai pentru aducerea |a indeplinire a aributiilor de serviciu
previizute in fisa postului si in ROF:

3. De a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentry protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale say ilegale pierderii, modificirii, dezvaluirii sau accesului
neuutorizal, precum si impotriva orcared alie forme de prelucrare ilegals;

6. De & aduce la cunostinta responsabilulyi cu protectia datelor in cel mai seurt timp posibil de la
momentul ludrii la cunostingd a oricire; situafii de acces neautorizat la datele personale pe care o
prelucremel:

34
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ArL30. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
Regulamentul Intern §i ¢u orice alte dispozitii legale care privese organizarea, functionarea si
atribuliile C.A.S. Vranees,

Prezentul Regulament de Organizare § Funcgionare al Casei de Asigurari de Sandrare Wrancea este
valabil incepind cu data de 28 januarie 2020, in conformitate cu noile dispozitii legale.

Presedinte - Dire

ctor General,
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